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Kirjastopalvelupäällikkö, 441003, vakinainen virkasuhde, 
Kaupunginkirjasto, ESPOO-05-52-25 
 
Päätös 

 
Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen lisäksi haastattelun perusteella tehty arviointi 
on valittu tehtävään soveltuvin.  
 
Päätin valita vakinaiseen virkaan: Kirjastopalvelupäällikkö (vakanssinumero 441003) seuraavan 
hakijan:  
  
Tehtävään valitaan Tiina Annika Kataikko  
Aloitus pvm: 01.09.2025 
Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 
Palkka: Tehtäväkohtainen palkka: 4401,29 €/kk 
Ehdollisuus: 

 

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, että 
hän esittää hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan 30 päivän 
kuluessa tämän päätöksen tiedoksi saamisesta.  
 
Selostus 

Kirjastopalvelupäällikkö, viran vakinainen täyttäminen, vakanssinumero 
441003. Virka sijoittuu Espoon kaupunki, Elinvoiman tulosalue, Kulttuurin 
tulosyksikkö, Kaupunginkirjasto, työavain ESPOO-05-52-25.  
 
Kulttuurin tulosyksikön toimintaohje 4 §.  
 
Hakijat:  
Hakuajan puitteissa 42 hakemusta.  
Kelpoisuusvaatimuksen täytti 36 hakijaa.  
 
Hakukanavat:  
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, 
jobly.fi)  
 
Palkkaus:  
Tehtäväkohtainen palkka: 4401,29 €/kk  
 
Sopimusala:  
KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus  
 
Hakuaika:  
01.04.2025 - 22.04.2025 15:45  
 
Kelpoisuusvaatimukset: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja hyvä perehtyneisyys kirjastojen tehtäviin ja toimintaan.  
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Kirjastopalvelupäälliköksi valittavalta edellytetään erinomaisia johtamis- ja 
vuorovaikutustaitoja ja kokemusta esihenkilötyöstä, kykyä toimia 
nopeatempoisessa toimintaympäristössä, kokemusta palveluiden 
kehittämisestä ja näkemystä kirjaston mahdollisuuksista lasten ja nuorten 
osallisuuden ja lukutaitojen edistäjänä. Lisäksi edellytämme 
perehtyneisyyttä kirjastojen tehtäviin ja toimintaan.  
 
Arvostamme kokemusta kehittämisprojektien vetämisestä, monikulttuurista 
osaamista sekä osaamista verkostoissa työskentelystä. Myös muu kirjastoa 
hyödyttävä osaaminen luetaan eduksi.   

 
Tommila Susanna 
Kulttuurijohtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Nyberg Ritva 
Kuntsi Valtteri 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 
 
 

Tiedoksi 
Hakijat  

 
 

Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
 
 


