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Espoon kaupunki, Hallinto ja kehittdminen

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tyoehtosopimuksen mukaisen
henkilokohtaisen lisan maksaminen kaupunkiympariston toimialalla 2025

Viranhaltijapaatos 12.06.2025, Henkilostoasiat 15/2025

Asianumero 2812/01.02.00/2025

Paatoksen tekija
Kaupunkiympariston toimialajohtaja Isotalo Olli

Paatos
Paatin hyvaksya paatoksen liitteesta ilmenevat tuntipalkkaisen henkildstdon
henkilbkohtaiset lisdt maksettavaksi alkaen 1.6.2025. Lisaksi paatin
oikeuttaa toimialan palvelussuhdepaallikon tekemaan teknisia korjauksia
tahan paatokseen.

Paatoksen perustelut
Kaupunginjohtaja on 15.5.2025 § 12 hyvaksynyt neuvottelutuloksen, joka
koskee kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen kunta-
alan kehittdmisohjelman mukaista 0,4 % paikallista jarjestelyeraa.
Neuvottelutuloksen mukaisesti kohdennetaan jarjestelyeraa 0,23 euron
osalta pysyvin henkildkohtaisiin lisiin.

Toimivalta
Kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimus 2022—-2025.

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen kunta-alan
kehittdmisohjelman mukainen 0,4 prosentin paikallinen jarjestelyera
1.6.2025 lukien, neuvottelutuloksen hyvaksyminen ja palkkojen tarkistukset
(KJ 15.5.2025 § 12)

Espoon kaupungin henkildstésaanto § 2
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Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti ja julkaistu yleisessa

tietoverkossa.



