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Päätöksen tekijä 

Kaupunkiympäristön toimialajohtaja Isotalo Olli 
 
 
 
 
Päätös  

Päätin hyväksyä päätöksen liitteestä ilmenevät tuntipalkkaisen henkilöstön 
henkilökohtaiset lisät maksettavaksi alkaen 1.6.2025. Lisäksi päätin 
oikeuttaa toimialan palvelussuhdepäällikön tekemään teknisiä korjauksia 
tähän päätökseen. 
 

 
Päätöksen perustelut  

Kaupunginjohtaja on 15.5.2025 § 12 hyväksynyt neuvottelutuloksen, joka 
koskee kunnallisen tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimuksen kunta-
alan kehittämisohjelman mukaista 0,4 % paikallista järjestelyerää. 
Neuvottelutuloksen mukaisesti kohdennetaan järjestelyerää 0,23 euron 
osalta pysyvin henkilökohtaisiin lisiin. 
 
Toimivalta 
Kunnallisen tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimus 2022–2025. 
 
Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimuksen kunta-alan 
kehittämisohjelman mukainen 0,4 prosentin paikallinen järjestelyerä 
1.6.2025 lukien, neuvottelutuloksen hyväksyminen ja palkkojen tarkistukset 
(KJ 15.5.2025 § 12) 
 
Espoon kaupungin henkilöstösääntö § 2 
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Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 
 

Kurvinen Jani 
 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Muutoksenhakuohje (työ- ja virkaehtosopimusasioissa 

viranhaltijalaki 50.2 §) 
2 Henkilökohtaiset lisät TTES 2025 

 
Tiedoksi 

 
  

 
 
Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti ja julkaistu yleisessä 
tietoverkossa. 

 


