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Asiantuntija, 950952, vakinainen virkasuhde, Palvelujen koordinointi, 
ESPOO-05-105-25 
 
Päätös 

 
Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen lisäksi haastattelun perusteella tehty arviointi 
on valittu tehtävään soveltuvin.  
 
Päätin valita vakinaiseen virkaan: Asiantuntija (vakanssinumero 950952) seuraavan hakijan:  
  
Tehtävään valitaan Sari Katariina Nordström  
Aloitus pvm: 04.08.2025 
Koeaika:  6 kuukautta 
Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 
Palkka: Tehtäväkohtainen palkka: 3333,08 €/kk + mahdollinen 

kokemuslisä 0-8% 
Ehdollisuus: 

 

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, että 
hän esittää hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan 30 päivän 
kuluessa tämän päätöksen tiedoksi saamisesta.  

 
 
Selostus 

Asiantuntija, viran vakinainen täyttäminen, vakanssinumero 950952. Virka sijoittuu Espoon 
kaupunki, Elinvoiman tulosalue, Elinkeino ja työllisyys -tulosyksikkö, Työllisyyspalvelut, 
Kehittämispalvelut, Palvelujen koordinointi, työavain ESPOO-05-105-25.  
 
Konsernihallinnon toimintaohje 4 §.  
 
Hakijat:  
Hakuajan puitteissa 145 hakemusta.  
Kelpoisuusvaatimuksen täytti 132 hakijaa.  
 
Hakukanavat:  
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, jobly.fi)  
 
Palkkaus:  
Tehtäväkohtainen palkka: 3333,08€/kk + mahdollinen kokemuslisä 0-8%  
 
Sopimusala:  
KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus  
 
Hakuaika:  
03.06.2025 - 17.06.2025 15:45  
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Kelpoisuusvaatimukset: Soveltuva korkeakoulututkinto  
 
Tehtävä edellyttää työllisyyspalveluiden palveluprosessien, työttömyysturvan ja työhön liittyvän 
muun lainsäädännön tuntemusta ja valmiutta soveltaa ja tulkita työtä ohjaavia lakeja ja ohjeita. 
Edellytämme työllisyyspalveluiden asiakaskunnan sekä Espoon ja pääkaupunkiseudun työ- 
koulutusmarkkinoiden hyvää tuntemusta ja tähän liittyvää ennakointikykyä. Edellytämme myös 
itseohjautuvaa ratkaisukeskeistä työotetta ja oman työn organisoimisen ja johtamisen taitoja sekä 
vastuunotto- ja päätöksentekokykyä. Työssä onnistumisen edellytyksenä on hyvät tiimityötaidot, 
projektiluontoisen työn osaaminen sekä hyvät ja rakentavat vuorovaikutuksen ja viestinnän taidot.  
 
Eduksi tehtävässä luetaan hyvät ICT-taidot sekä henkilöarviointiosaaminen ja kokemus 
opiskelijavalinta- tai rekrytointityöstä ja kehittämismyönteisyys. Työtehtävien 
menestyksekkääseen hoitamiseen tarvitaan sujuvaa suomen kielen sekä tarpeen mukaan 
vähintään tyydyttävää ruotsin kielen taitoa. Asiakaspalvelua tehdään myös englanniksi, joten hyvä 
englannin kielen taito on eduksi, samoin valmius työskennellä maahanmuuttaja-asiakkaiden 
kanssa luetaan eduksi.   

 
Sipilä Hilla-Maaria 
Työllisyysjohtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Riikonen Taina 
Makkonen Markus 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 
 
 

Tiedoksi 
Hakijat  

 
 

Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
 
 


