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Työoikeusjuristi, 300649 , vakinainen virkasuhde, HR-neuvomo, ESPOO-
01-38-25 
 
Päätös 

 
Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen lisäksi haastattelun ja henkilöarvioinnin 
perusteella tehty arviointi on valittu tehtävään soveltuvin.  
 
Päätin valita vakinaiseen virkaan: Työoikeusjuristi (vakanssinumero 300649 ) seuraavan hakijan:  
  
Tehtävään valitaan Leena Vapaavuori  
Koeaika: 6 kuukautta 
Aloitus pvm: 01.10.2025 tai sopimuksen mukaan 
Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 
Palkka: Tehtäväkohtainen palkka: 4717,08 € + mahdollinen KVTES kokemuslisä  
Ehdollisuus: 

 

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, että hän esittää 
hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan 30 päivän kuluessa tämän päätöksen tiedoksi 
saamisesta.   

 
 
Selostus 

Työoikeusjuristi, viran vakinainen täyttäminen, vakanssinumero 300649 . Virka sijoittuu Espoon 
kaupunki, Konsernihallinto, Henkilöstöyksikkö, Henkilöstöpalvelut, HR-neuvomo, työavain 
ESPOO-01-38-25.  
 
Lupa poiketa täyttökiellosta ESPOO-01-38-25. Konsernihallinnon  toimintaohje 4 §.  
 
Hakijat:  
Hakuajan puitteissa 24 hakemusta.  
Kelpoisuusvaatimuksen täytti 22 hakijaa.  
 
Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin 7 hakijaa, jotka olivat muodollisesti kelpoisia ja 
joilla oli monipuolisesti kokemusta työoikeusjuridiikasta.  
Tässä vaiheessa prosessista yksi hakija perutti hakemuksensa. 
 
Haastattelut suorittivat HR-neuvomon palvelupäällikkö, henkilöstöpalvelujen johtaja ja 
rekrytointiasiantuntija.  
 
3 soveltuvinta hakijaa lähetettiin henkilöarviointiin. Henkilöarviointi suoritti Eezy Personel Oy. 
Nämä kolme hakijaa kutsuttiin lisäksi toiseen haastatteluun.  
 
Tehtävään valitaan Leena Vapaavuori. 
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Koulutuksen, kokemuksen, haastattelun sekä henkilöarvioinnin perusteella tehdyn 
kokonaisarvioinnin perusteella Leena Vapaavuori on hakijoista tehtävään soveltuvin. Hän täyttää 
vaadittavan kelpoisuuden ja hänellä on vahva kokemus työoikeusjuridiikasta. Lisäksi hänellä on 
vahva kokemus työsuhdeasioiden hoitamisesta, perehtyneisyys työehtosopimusten 
soveltamiseen ja laaja-alainen kokemus HR:n ja johdon tukemisesta. 
Hakemuksen, haastattelun ja henkilöarvioinnin perusteella hänen näyttönsä yhteistyö- ja 
vuorovaikutustaitojen vahvuudesta, kyvystä antaa selkeitä ja käytännönläheisiä oikeudellisia 
ratkaisuja ja verkostomaisesta työskentelystä ovat hakijoista parhaat. 
 
Hakukanavat:  
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, jobly.fi), LinkedIn  
 
Palkkaus:  
Tehtäväkohtainen palkka: 4717,08 € + mahdollinen KVTES kokemuslisä  
 
Sopimusala:  
KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus  
 
Hakuaika: 28.07.2025 - 12.08.2025 15:45  
 
Kelpoisuusvaatimus: Oikeustieteen maisteri tai sitä vastaava aiempi kandidaatin tutkinto.  
 
Tehtävässä edellytetään kykyä soveltaa työlainsäädäntöä ja työehtosopimuksia osana 
päätöksenteon tukea, hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja sekä kykyä työskennellä 
verkostomaisesti. Lisäksi edellytämme sujuvaa suullista ja kirjallista ilmiasua suomen kielellä. HR-
toimijoiden ja johdon tukemisessa työoikeusjuristilta odotetaan oikeudellisen tuen antamista 
palvelussuhde- ja työoikeudellisissa asioissa tuoden konkreettisia vaihtoehtoja 
ratkaisuosituksineen.  
 
Arvostamme kokemusta kuntatyönantajalla tai valtiolla työskentelystä vastaavanlaisissa 
tehtävissä. Lisäksi arvostamme innostusta, kehittävää työotetta, joustavuutta ja aktiivisuutta.  
 
 
 
  

 
Lindberg Noora 
Henkilöstöpalvelujen johtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Similä Laura 
Ketolainen Karine 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 
 
 

Tiedoksi 
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Hakijat  

 
 

Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
 
 


