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Palkitsemispaallikko, 011501, maaraaikainen virkasuhde,
Henkilostopolitiikka, ESPO0O-01-67-25

Paatos

Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen liséksi haastattelun perusteella tehty arviointi
on valittu tehtavaan soveltuvin.

Paatin valita maaraaikaiseen virkaan: Palkitsemispaallikkd (vakanssinumero 011501) seuraavan
hakijan:

Tehtavaan valitaan Elisa Marjatta Sidebras

Koeaika: 3 kuukautta

Ajalle: 15.9.2025 - 7.6.2026

Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
Palkka: Tehtavakohtainen palkka: 5065,18 €/kk
Maaraaikaisuuden perustelu:

Sijaisuus

Ehdollisuus:

Sijaisuus kestaa 7.6.2026 asti tai maaraaikaisen viranhaltijan maaraajasta riippumatta vakinaisen
viranhaltijan palatessa virantoimitukseen, kun vakinaisella viranhaltijalla on lakiin tai asetukseen
perustuva ehdoton oikeus palata virkaan.

Selostus

Palkitsemispaallikkd, viran maaraaikainen tayttdminen, vakanssinumero 011501. Virka sijoittuu
Espoon kaupunki, Konsernihallinto, Henkildstoyksikkd, Henkildstopolitiikka, tydavain ESPOO-01-
67-25.

Lupa poiketa tayttokiellosta ESPOO-01-67-25. Konsernihallinnon toimintaohje 4 §.

Hakijat:
Hakuajan puitteissa 8 hakemusta.
Kelpoisuusvaatimuksen taytti 6 hakijaa.

Hakukanavat:
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, jobly.fi)
Sisainen haku (ilmoitus julkaistaan vain Essissa)

Palkkaus:
Tehtavakohtainen palkka: 5065,18 €/kk

Sopimusala:
KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
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Hakuaika:

22.08.2025 - 05.09.2025 15:45
Kelpoisuusvaatimukset: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

Tehtavassa edellytetdan kokemusta palkitsemisen ja henkildstohallinnon tehtavista, hyvaa
tuntemusta palkka- ja palkitsemisjarjestelmista seka virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta ja
hyvia yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoja seka kykya toimia kehittamisorientoituneesti.

Arvostamme kunta-alan tasopalkkamallin tuntemusta.

Takala Jutta
Henkildstdjohtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Liikola Tuomas

Liikola Tuomas
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Tiedoksi
Hakijat

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



