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Palkitsemispäällikkö, 011501, määräaikainen virkasuhde, 
Henkilöstöpolitiikka, ESPOO-01-67-25 
 
Päätös 

 
Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen lisäksi haastattelun perusteella tehty arviointi 
on valittu tehtävään soveltuvin.  
 
Päätin valita määräaikaiseen virkaan: Palkitsemispäällikkö (vakanssinumero 011501) seuraavan 
hakijan:  
  
Tehtävään valitaan Elisa Marjatta Sidebras  
Koeaika: 3 kuukautta 
Ajalle: 15.9.2025 – 7.6.2026 
Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 
Palkka: Tehtäväkohtainen palkka: 5065,18 €/kk 
Määräaikaisuuden perustelu:  
Sijaisuus 
 
Ehdollisuus: 

 

Sijaisuus kestää 7.6.2026 asti tai määräaikaisen viranhaltijan määräajasta riippumatta vakinaisen 
viranhaltijan palatessa virantoimitukseen, kun vakinaisella viranhaltijalla on lakiin tai asetukseen 
perustuva ehdoton oikeus palata virkaan.  

 
 
Selostus 

Palkitsemispäällikkö, viran määräaikainen täyttäminen, vakanssinumero 011501. Virka sijoittuu 
Espoon kaupunki, Konsernihallinto, Henkilöstöyksikkö, Henkilöstöpolitiikka, työavain ESPOO-01-
67-25.  
 
Lupa poiketa täyttökiellosta ESPOO-01-67-25. Konsernihallinnon toimintaohje 4 §.  
 
Hakijat:  
Hakuajan puitteissa 8 hakemusta.  
Kelpoisuusvaatimuksen täytti 6 hakijaa.  
 
Hakukanavat:  
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, jobly.fi) 
Sisäinen haku (ilmoitus julkaistaan vain Essissä)  
 
Palkkaus:  
Tehtäväkohtainen palkka: 5065,18 €/kk  
 
Sopimusala:  
KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus  
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Hakuaika:  
22.08.2025 - 05.09.2025 15:45  
 
Kelpoisuusvaatimukset: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto  
 
Tehtävässä edellytetään kokemusta palkitsemisen ja henkilöstöhallinnon tehtävistä, hyvää 
tuntemusta palkka- ja palkitsemisjärjestelmistä sekä virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta ja 
hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja sekä kykyä toimia kehittämisorientoituneesti.  
 
Arvostamme kunta-alan tasopalkkamallin tuntemusta.   

 
Takala Jutta 
Henkilöstöjohtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Liikola Tuomas 
Liikola Tuomas 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 
 
 

Tiedoksi 
Hakijat  

 
 

Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
 
 


