Espoon kaupungin elinvoiman tulosalueen toimintaohje

TYOLLISYYDEN TULOSYKSIKKO
14 § Toiminta ajatus

Tyobllisyyden tulosyksikkd vastaa tydllisyyden edistamisesta, julkisten
tydvoimapalveluiden ja tydllistymiseen tahtdavien kotoutumisen
edistdmisen palveluiden jarjestamisesta, seka tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta. Palvelujen tavoitteena on kaupungin elinvoiman
vahvistaminen, tydnhakijoiden nopea ja pitkdkestoinen tydllistyminen seka
tydnantajien tydvoimatarpeisiin vastaaminen.

15 § Organisaatio ja johtaminen
Tulosyksikkda johtaa tyéllisyysjohtaja
Tulosyksikon johtajan tehtavana on vastata tulosyksikon

1. toiminnasta, taloudesta, henkildstévoimavarasta, hankinnoista seka
asiakkuuksien ja kumppanuuksien hallinnasta asetettujen
tavoitteiden mukaisesti,

2. palvelualueiden tavoitteiden asettamisesta ja niiden toteutumisen

valvonnasta,

toiminnan ohjauksesta, seurannasta ja kehittamisesta,

4. tiedonhallinnasta, sopimusten hallinnasta, sisdisesta valvonnasta,
riskienhallinnasta ja tietosuojasta,

5. prosessien kaupunkitasoisesta yhteentoimivuudesta ja kaupungin
yhteisten toimintamallien noudattamisesta,
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Espoon kaupungin elinvoiman tulosalueen toimintaohje

TYOLLISYYDEN TULOSYKSIKKO
14 § Toiminta-ajatus

Tyollisyyden tulosyksikko vastaa tyollisyyden edistamisesta, julkisten
tydvoimapalveluiden ja tyollistymiseen tahtaavien kotoutumisen edistamisen
palveluiden jarjestdmisesta, seka tyollistymisen monialaisesta edistamisesta.
Palvelujen tavoitteena on kaupungin elinvoiman vahvistaminen, tydnhakijoiden
nopea ja pitkakestoinen tydllistyminen seka tydnantajien tydvoimatarpeisiin
vastaaminen.

15 § Organisaatio ja johtaminen
Tulosyksikkda johtaa tyollisyysjohtaja.
Tulosyksikdn johtajan tehtavana on vastata tulosyksikén

1. toiminnasta, taloudesta, henkilostdvoimavarasta, hankinnoista seka
asiakkuuksien ja kumppanuuksien hallinnasta asetettujen tavoitteiden
mukaisesti,

2. palvelualueiden tavoitteiden asettamisesta ja niiden toteutumisen
valvonnasta,

3. toiminnan ohjauksesta, seurannasta ja kehittamisesta,

4. tiedonhallinnasta, sopimusten hallinnasta, sisaisesta valvonnasta,
riskienhallinnasta ja tietosuojasta,

5. prosessien kaupunkitasoisesta yhteentoimivuudesta ja kaupungin
yhteisten toimintamallien noudattamisesta,

6. sisadisesta ja ulkoisesta yhteistyOsta ja viestinnasta.




6. sisdisesta ja ulkoisesta yhteistyOsta ja viestinnasta.

Tulosyksikko jakautuu seuraaviin palvelualueisiin Tulosyksikko jakautuu seuraaviin palvelualueisiin:
1. Kehittamisen palvelualue, paallikkéna palvelualuepaallikkd 1. Kehittamisen palvelualue, paallikkona palvelualuepaallikkd (vakanssi
(vakanssi 950221) 950221)

2. Tieto- neuvonta- ja ohjauspalvelualue, paallikkona (vakanssi 2. Tyéllisyyden edistamisen palvelualue, paallikkéna palvelualuepaallikks

950223) (vakanssi 950223)
3. Tydllistyminen ja rekrytointi palvelualue, paallikkoné (vakanssi 3. Tyollistymisen palvelualue, paallikkdna palvelualuepaallikkd (vakanssi
950222) 950222)

Palvelualueen esihenkildn tehtavana on vastata

Palvelualueen esihenkilon tehtavana on vastata

1. palvelualueen toiminnasta, taloudesta, henkiléstdvoimavarasta, 1
hankinnoista seka asiakkuuksien ja kumppanuuksien hallinnasta
asetettujen tavoitteiden mukaisesti,

palvelualueen toiminnasta, taloudesta, henkiléstévoimavarasta,
hankinnoista seka asiakkuuksien ja kumppanuuksien hallinnasta
asetettujen tavoitteiden mukaisesti,

2. alaisensa toiminnan tavoitteiden asettamisesta ja niiden 2. alaisensa toiminnan tavoitteiden asettamisesta ja niiden toteutumisen
toteutumisen valvonnasta, valvonnasta

3. palv.elfjal.ueerl toiminnan ohjauksesta, seurannasta ja 3. palvelualueen toiminnan ohjauksesta, seurannasta ja kehittdmisesta,
kehittamisests, . ) 4. palvelualueen tyon tehokkaasta organisoinnista ja toimivasta tyon

4. palvelualueen tyon tehokkaasta organisoinnista ja toimivasta tyon johtamisesta
johtamisesta, 5. palvelualueen prosessien yhteentoimivuudesta tulosyksikossa ja

5. palvelualueen prosessien yhteentoimivuudesta tulosyksikdssa ja
kaupunkitasoisesti seka kaupungin yhteisten toimintamallien
noudattamisesta, 6.

6. palvelualueen sisdisesta ja ulkoisesta yhteistydsta ja viestinnasta.

kaupunkitasoisesti seka kaupungin yhteisten toimintamallien
noudattamisesta,
palvelualueen sisaisesta ja ulkoisesta yhteistydsta ja viestinnasta.




Kehittamisen palvelualue jakautuu seuraaviin palveluyksikéihin: Kehittamisen palvelualue jakautuu seuraaviin palveluyksikdihin:

1. Tiedolla johtaminen, paallikkdna kehittamispaallikko (vakanssi 1. Tiedolla johtaminen, paallikkona kehittamispaallikko (vakanssi 950449)
950449) 2. Tyomarkkinalahtoiset asiakkuudet, paallikkona asiakkuuspaallikkd
2. Tuotteet ja palvelut, paallikkdona asiakkuuspaallikkod (vakanssi (vakanssi 950448)
950448)

Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelualue jakautuu seuraaviin
palveluyksikoihin: Tyollistymisen edistamisen palvelualue jakautuu seuraaviin palveluyksikdihin:

1. Tyémarkkinaldhtoiset palvelut, paallikkona asiakkuuspaallikkd

1. Sidosryhmayhteistys, paallikkona asiakkuuspaallikkd (vakanssi (vakanssi 950447)

950447)
2. Neuvontapalvelut tydnhakijoille ja tydnantajille, paallikkdna
palvelupaallikkd (vakanssi 949799)

2. Neuvonta ja tuet, paallikkéna palvelupaallikkd (vakanssi 949799)

Tyollistaminen ja rekrytointi palvelualue jakautuu seuraaviin Tyéllistymisen palvelualue jakautuu seuraaviin palveluyksikaihin:
palveluyksikdihin:
1. Kohtaanto ja nopeasti tyollistyvat, paallikkona palvelupaallikké

(vakanssi 950450)
1. Tyobnantajien ja nopean tyollistymisen palvelut, paallikkdna

palvelupaallikko (vakanssi 950459) 2. Kohtaanto ja kotoutuminen, paallikkona palvelupaallikkd (vakanssi

311621)

2. Kohtaantoa edistavat palvelut, paallikkéna palvelupaallikkod
(vakanssi 311621)




16 § Tulosyksikon ja palvelualueiden tehtavat

Tyollisyyden tulosyksikko vastaa tyollisyyden edistamisesta, julkisten
tydvoimapalveluiden ja tyollistymiseen tahtaavien kotoutumisen
edistdmisen palveluiden jarjestamisesta, seka tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta. Tyollisyyden tulosyksikkd tarjoaa Espoo-Kauniainen
tyollisyysalueen asiakkaille tydvoimaviranomaiselle osoitetut lakisdateiset
palvelut seka niita taydentavia tydvoimapalveluja.

Kehittdmisen palvelualue

Palvelualue vastaa tulosyksikdn johdon ja asiakastydn tiedolla johtamisen
kehittamisesta, alueellisista ja ylialueellisista koulutuskumppanuuksista, -
yhteistyosta ja -verkostoista. Palvelualue huolehtii koulutus- ja
valmennuspalvelujen puitesopimushankintojen ennakoinnista ja
valmistelusta yhteisty0ssa asiakaspalvelualueiden ja hankintakeskuksen
kanssa, seka puitesopimushankintojen talousarvioseurannasta. Lisaksi
palvelualueella tehdaan tiivista palveluntuottajayhteistyota koulutuksiin
osallistuvien asiakkaiden asioissa, mm, koulutusten suunnittelu,
opiskelijavalinnat ja muut viranomaispaatokset, vaikuttavuuden seuranta ja
arviointi.

16 § Tulosyksikon ja palvelualueiden tehtavat

Tyollisyyden tulosyksikkd vastaa tydllisyyden edistamisesta, julkisten
tydvoimapalveluiden ja tyollistymiseen tahtaavien kotoutumisen edistamisen
palveluiden jarjestdmisesta, seka tyollistymisen monialaisesta edistamisesta.
Tyollisyyden tulosyksikkd tarjoaa Espoo-Kauniainen tydllisyysalueen asiakkaille
tydvoimaviranomaiselle osoitetut lakisaateiset palvelut seka niita tdydentavia
tydvoimapalveluja.

Kehittdmisen palvelualue

1.

vastaa johdon ja asiakastyon tiedolla johtamisen kehittamisesta,

2. vastaa alueellisista ja ylialueellisista koulutuskumppanuuksista, -

yhteistyosta ja -verkostoista,

vastaa koulutus- ja valmennuspalvelujen puitesopimushankinnoista
seka niiden talousarvioseurannasta,

vastaa koulutuksiin osallistuvien asiakkaiden koulutuspaatoksista ja
palveluntuottajayhteistyosta,

vastaa tyollisyyspalveluiden tyonantajayhteistyosta.




Tieto- neuvonta- ja ohjauspalvelualue

Palvelualue vastaa tydnhakijoiden ja tydnantajien tarpeisiin tarjoamalla
ajantasaista tietoa, henkilokohtaista neuvontaa seka ohjausta
tydllistymiseen ja rekrytointiin liittyvissa kysymyksissa. Palvelu tukee

nopeaa tyollistymista ja tarjoaa vahvan palvelun jo tydnhaun alusta alkaen.

Tyonantajille annetaan tietoa tyévoiman saatavuuteen, rekrytoinnin
sujuvuuteen sekd muutosturvaan liittyvissa asioissa, edistden nain
tydmarkkinoiden toimivuutta ja tydllisyysastetta.

Tydllistyminen ja rekrytointi -palvelualue

Palvelualue vastaa henkildasiakkaiden nopean tydllistymisen palvelusta,
tyonvalityksesta ja tyollistymisen tuesta kuten valmennuksista, osaamisen,
tydkyvyn ja kielitaidon kehittamisesta seka kotoutumisen palveluista.
Palvelualue tukee tyonantaja-asiakkaita rekrytoinneissa, osaavan
tyovoiman kouluttamisessa ja muutostilanteissa. Lisaksi palvelualue tekee
tiivistd yhteisty6ta tydmarkkinoiden tarpeiden ennakoimiseksi sisaisten ja
ulkoisten kumppaneiden kanssa.

Tyollisyyden edistamisen palvelualue

1.

vastaa tyonhakijoiden ja tyonantajien tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluista seka rekrytoinnin tuesta,

vastaa tyonhakijoiden tyottomyysetuuden vireillepanosta ja
alkupalveluista,

vastaa tyovoimaviranomaisen taloudellisten tukien myontamisesta ja
maksatuksesta,

vastaa tyovoimaviranomaisen tehtaviin kuuluvista
maahanmuuttajatyosta ja kansainvilisista palveluista.

Tyollistymisen palvelualue

1.

3.

vastaa lakisaateisesta tyonhakija-asiakkaiden palveluprosessista,
tyonhakukeskusteluista, tydllistymissuunnitelmista ja
tyottomyysturvan selvittamisesta

vastaa tyonvalityksesta ja tyollistymisen tukeen liittyvista palveluista
seka tyovoimaviranomaiselle kuuluvista kotoutumisen palveluista.

vastaa tyovoimaviranomaisen osalta monialaisen tuen
yhteistoimintamallin mukaisesta palvelusta (TYM-palvelu).




17 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa organisaation vakituisen
henkildston seka valittdmassa alaisuudessaan olevan maaraaikaisen
henkiloston. Palvelualueen paallikko ottaa valittdtmassa alaisuudessaan
olevan maaraaikaisen henkildstdon. Palveluyksikon paallikko ottaa
valittdmassa alaisuudessaan olevan maaraaikaisen henkildston.

Tulosyksikon johtaja paattaa valittémassa alaisuudessaan olevan
henkiloston virka- ja tydvapaista, koulutuksista, sairauslomista ja
vuosilomista.

Palvelualueen paallikkd, palveluyksikdn paallikké tai tulosyksikdn johtajan
|&hiesihenkiloksi nimedama henkilé paattaa alaisuudessaan olevan
henkildston sairauslomista, vuosilomista, koulutuksista ja tilapaisista
hoitovapaista.

Kotimaan virka- ja tydmatkoista paattaa hallinnollinen esihenkild.
Ulkomaan virka- ja tydmatkoista paattaa kaupunginjohtaja.

18 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Tulosyksikon johtaja paattaa toimialueensa tavara- ja palveluhankinnoista,
kun hankinnan arvonlisaveroton arvo alittaa 500 000 euroa.

Palvelualueen paallikkd paattaa toimialueensa tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan arvonlisaveroton arvo alittaa 60 000
euroa.

17 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa organisaation vakituisen henkiloston seka
valittdmassa alaisuudessaan olevan maaraaikaisen henkildston. Palvelualueen
paallikko ottaa valittdmassa alaisuudessaan olevan maaraaikaisen henkildston.
Palveluyksikon paallikko ottaa valittdmassa alaisuudessaan olevan
maaraaikaisen henkildston.

Tulosyksikon johtaja paattaa valittémassa alaisuudessaan olevan henkildston
virka- ja tydvapaista, koulutuksista, sairauslomista ja vuosilomista.

Palvelualueen paallikkd, palveluyksikon paallikko tai tulosyksikdn johtajan
[&hiesihenkiloksi nimedma henkild paattda alaisuudessaan olevan henkildston
sairauslomista, vuosilomista, koulutuksista ja tilapaisista hoitovapaista.

Kotimaan virka- ja tydmatkoista paattaa hallinnollinen esihenkild. Ulkomaan virka-
ja tydmatkoista paattaa kaupunginjohtaja.

18 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Tulosyksikdn johtaja paattaa toimialueensa tavara- ja palveluhankinnoista, kun
hankinnan arvonlisédveroton arvo alittaa 500 000 euroa.

Palvelualueen paallikkd paattaa toimialueensa tavara- ja palveluhankinnoista, kun
hankinnan arvonlisaveroton arvo alittaa 60 000 euroa.




Tilauspaatdsoikeus on viranhaltijalla, jolla on hankintavaltuus. Lisaksi
tilauspaatésoikeus on kaupunginjohtajan menojen hyvaksyijiksi
maaraamilla maararahojen rajoissa.

19 § Muu ratkaisuvalta

Tulosyksikon johtaja

1.

paattda helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta tulosyksikkda
koskevan maksun, korvauksen tai saatavan osalta seka saatavien
(mukaan lukien pakkoperintaan siirretyt saatavat) perinnasta
luopumisesta,

paattda vahingonkorvauksen tai hyvityksen myontamisesta silloin,
kun kaupunki on tulosyksikk6a koskevassa asiassa
korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan
kohtuulliseksi ja korvaussumma on enintdan 2 000 euroa,

paattda hakea kaupungin puolesta tulosyksikkdaan koskevat
maaraltaan enintdan 300 000 euron valtionosuudet ja avustukset
seka niihin verrattavat etuudet ja kayttaa naissa asioissa kaupungin
puhevaltaa,

paattda ottaa vastaan tulosyksikdlle osoitetun lahjoituksen, ellei
paatdsvaltaa ole maaratty jaljiempana palvelualueen paallikolle,
paattaa yksikon irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, jos
omaisuuden kaypa arvo ei ylitd 10 000 euroa.

Tilauspaatdsoikeus on viranhaltijalla, jolla on hankintavaltuus. Lisaksi
tilauspaatdsoikeus on kaupunginjohtajan menojen hyvaksyjiksi maaraamilla
maararahojen rajoissa.

19 § Muu ratkaisuvalta

Tulosyksikon johtaja

1.

paattaa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta tulosyksikkdéa
koskevan maksun, korvauksen tai saatavan osalta seka saatavien
(mukaan lukien pakkoperintaan siirretyt saatavat) perinnasta
luopumisesta,

paattda vahingonkorvauksen tai hyvityksen myontamisesta silloin, kun
kaupunki on tulosyksikkda koskevassa asiassa korvausvelvollinen tai
vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi ja korvaussumma on
enintaan 2 000 euroa,

paattaa hakea kaupungin puolesta tulosyksikkdaan koskevat maaraltdan
enintdan 300 000 euron valtionosuudet ja avustukset seka niihin
verrattavat etuudet ja kayttda naissa asioissa kaupungin puhevaltaa,
paattaa ottaa vastaan tulosyksikolle osoitetun lahjoituksen, ellei
paatdsvaltaa ole maaratty jaljempana palvelualueen paallikolle,
paattaa yksikdn irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, jos omaisuuden
kaypa arvo ei ylitd 10 000 euroa.




Palvelualueen paallikkd

1. paattaa johtamansa palvelualueen toimipisteiden aukioloajoista,

2. paattaa hakea kaupungin puolesta palvelualuettaan koskevat
valtionosuudet ja -avustukset seka niihin verrattavat etuudet
maaraltaan enintdan 50 000 euroa ja kayttaa naissa asioissa
kaupungin puhevaltaa.

20 § Tyollisyyspalvelujen muu ratkaisuvalta

Asiantuntija vastaa lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023),
lain kotoutumisen edistédmisesta (681/2023) ja lain tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta (381/2023) maarittelemista
tydvoimaviranomaisen tehtavista seuraavasti:

1. paattaa tydnhakijaksi rekisterdimisen epaamisesta,

2. paattda ammatinvalinnanohjauksen, uraohjauksen ja asiantuntija-
arviointien epaamisesta,

3. paattaa koulutuskokeilusta,

4. paattaa tydkokeilusta,

5. paattaa harkinnanvaraisista kulukorvauksista ja matka- ja
yopymiskustannusten korvaamisesta,

6. paattaa palkkatuesta ja 55 vuotta tayttaneen asiakkaan
tyollistamistuesta,

7. paattaa tyoolosuhteiden jarjestelytuesta,

8. paattaa tydnhakijan omaehtoisesta opiskelusta,

9. paattaa tydllistymissuunnitelmasta,

10. paattaa tyopaikkailmoituksista,

11. paattdad muutosturvakoulutuksesta,

12. paattaa starttirahasta,

Palvelualueen paallikkd

paattaa johtamansa palvelualueen toimipisteiden aukioloajoista,

paattaa hakea kaupungin puolesta palvelualuettaan koskevat
valtionosuudet ja -avustukset seka niihin verrattavat etuudet maaraltaan
enintdan 50 000 euroa ja kayttda naissa asioissa kaupungin puhevaltaa.

20 § Tyollisyyspalvelujen muu ratkaisuvalta

Asiantuntija vastaa lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), lain
kotoutumisen edistamisesta (681/2023) ja lain tydllistymisen monialaisesta
edistamisesta (381/2023) maarittelemista tydvoimaviranomaisen tehtdvista
seuraavasti:

1.
2.

o &

paattaa tyonhakijaksi rekisterdimisen epaamisesta,

paattda ammatinvalinnanohjauksen, uraohjauksen ja asiantuntija-
arviointien epaamisesta,

paattaa koulutuskokeilusta,

paattaa tyokokeilusta,

paattaa harkinnanvaraisista kulukorvauksista ja matka- ja
yépymiskustannusten korvaamisesta,

paattaa palkkatuesta ja 55 vuotta tayttaneen asiakkaan tyollistdmistuesta,
paattaa tydolosuhteiden jarjestelytuesta,

paattaa tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta,

paattaa tyollistymissuunnitelmasta,

. paattaa tydpaikkailmoituksista,

. paattdad muutosturvakoulutuksesta,

. paattaa starttirahasta,

. paattaa kotoutumissuunnitelmasta ja monialaisen

kotoutumissuunnitelmasta,




13. paattaa kotoutumissuunnitelmasta ja monialaisen
kotoutumissuunnitelmasta,
14. paattaa kotoutumislain mukaisista omaehtoisista opinnoista.

Suunnittelija vastaa lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)
maarittelemista tehtavista seuraavasti:

1. paattdd valmennuksesta,
2. paattaa tydvoimakoulutuksesta.

Tyollisyysjohtaja paattaa tyollistamisen Espoo-lisan myodntamisesta.

21 § Tulosyksikon asiakirjojen allekirjoittaminen

Tulosyksikon johtaja allekirjoittaa tulosyksikk®a ja useampia palvelualueita
koskevat asiakirjat. Palvelualueen paallikko allekirjoittaa omaa
vastuualuettaan koskevat asiakirjat.

14. paattda kotoutumislain mukaisista omaehtoisista opinnoista.

Asiantuntija, koulutuspalvelut vastaa lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023) maarittelemista tehtavista seuraavasti:

1. paattaa valmennuksesta,
2. paattaa tydvoimakoulutuksesta.

Tydllisyysjohtaja paattaa tyodllistamisen Espoo-lisdn mydntamisesta.

21 § Tulosyksikon asiakirjojen allekirjoittaminen

Tulosyksikon johtaja allekirjoittaa tulosyksikkda ja useampia palvelualueita
koskevat asiakirjat. Palvelualueen paallikko allekirjoittaa omaa vastuualuettaan
koskevat asiakirjat.




