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Espoon kaupunki, Kaupunginjohtaja 
 
Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen paikallinen järjestelyerä 
1.6.25 alkaen neuvottelutuloksen hyväksyminen ja palkkojen tarkistukset 

 
Viranhaltijapäätös 05.11.2025, Henkilöstöasiat 39/2025  
 
Asianumero 1883/01.00.01/2025 

 
 
Päätöksen tekijä 

Kaupunginjohtaja Mykkänen Kai 
 
 
 
 
Päätös  

Päätin hyväksyä Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 
0,45 % paikallisen järjestelyerän neuvottelutuloksen sekä palkkojen 
tarkistukset liitteen mukaisesti 1.6.2025 alkaen. 
 
Oikeutan kasvun ja oppimisen sekä kaupunkiympäristön toimialan 
palvelussuhdepäälliköt, konsernihallinnon ja elinvoiman tulosalueen 
henkilöstöpäälliköt ja neuvottelupäällikön tekemään tarvittaessa teknisiä 
korjauksia tähän päätökseen. 
 
 

 
Päätöksen perustelut  

Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) soveltamisalalla 
on käytettävissä 1.6.2025 alkaen Virka- ja työehtosopimus kunta- ja 
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjärjestelmiä koskevan 
kehittämisohjelman 2023–2027 mukainen paikallinen erä, jonka suuruus 
on 0,45 % (KT:n yleiskirje 3/2025, liite 1)., KT:n yleiskirje 5/2025, kohta 
2.3). 
 
KVTES:ssa on tullut voimaan tasopalkkajärjestelmä. Ko. paikallinen 
järjestelyerä käytetään tasopalkkajärjestelmän täytäntöönpanoon 
paikallisesti.  Edellä mainittujen KT:n yleiskirjeiden mukaisesti paikallinen 
järjestelyerä jakautuu vaiheeseen A, jossa enintään 0,05 % käytetään 
Palkkaliite 5: 5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70, Palkkaliite 3 
(työllisyyspalvelut): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 ja 3TYP60 tasopalkkojen 
nostoon valtakunnalliselle alarajalle. Vaiheessa B, loppuosa, vähintään 0,4 
%, paikallisesta erästä käytetään palkkaryhmissä olevien ja palkkaryhmien 
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ulkopuolisten tasopalkan korottamiseen/tarkistamiseen ja/tai toistaiseksi 
voimassa oleviin tasolisiin. Espoossa vaiheessa A mainittujen 
palkkaryhmien osalta tasopalkat ovat yli valtakunnallisten alarajojen, joten 
paikallinen järjestelyerä vaiheessa B on 0,45 %. Paikallisen järjestelyerän 
suuruus on (69 758 €/kk). 
 
Espoossa KVTES:n piiriin kuuluvien tehtävien osalta tasopalkkamalliin 
siirryttiin 1.10.2025 alkaen. Paikallinen järjestelyerä käytetään 
tasopalkkajärjestelmän täytäntöönpanoon paikallisesti. Erää voi käyttää 
sekä tasopalkkoihin että toistaiseksi voimassa olevien tasolisien 
täytäntöönpanoon. Järjestelyerän lisäksi käytetään lisärahaa KVTES 
liitteen 5 1 a §:n mukaisiin, lääkehoidon toteutukseen liittyviin, 
valtakunnallisiin tasolisiin. Ko. tasolisien osalta odotetaan vielä KT:lta 
valtakunnallisia ohjeita. 
  
Paikallisen järjestelyerän käytöstä ja kohdentamisesta on neuvoteltu 
järjestöjen kanssa. Neuvottelut päättyivät 20.10.2025 yksimieliseen 
neuvottelutulokseen. Palkkojen tarkistukset tehdään liitteen mukaisesti 
1.6.2025 alkaen, edellyttäen, että palvelussuhde ko. tehtävään on ollut 
voimassa edelleen 1.10.2025. 
 
Toimivalta 
 
Espoon kaupungin hallintosääntö, IV Henkilöstösääntö 21 §. 
 
 

 
 
Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 

 
Laaksonen Maija 
  
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Muutoksenhakuohje (työ- ja virkaehtosopimusasioissa 

viranhaltijalaki 50.2 §) 
2 Päätöksen liite KVTES järjestelyerän kohdennus 1.6.2025 alkaen 

 
Tiedoksi 
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Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti ja julkaistu yleisessä 
tietoverkossa. 

 


