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Asiantuntija, vakanssinumero 950851, määräaikainen virkasuhde, 
Palvelujen koordinointi, ESPOO-05-223-25 
 
Päätös 

 
Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen lisäksi haastattelun perusteella tehty arviointi 
on valittu tehtävään soveltuvin.  
 
Päätin valita määräaikaiseen virkaan: Asiantuntija (vakanssinumero 950851) seuraavan hakijan:  
  
Tehtävään valitaan Paula Jauhola  
Koeaika: 6kk 
Ajalle: 10.02.2026 - 09.02.2027 
Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 
Palkka: Palkka: 3416,41 €/kk 
Määräaikaisuuden perustelu:  
Muu organisaation toimintaan tai työhön liittyvä perusteltu syy  

 
Tehtävään valitaan 1. varasijalle Mari Mikola  
Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 
Palkka: Palkka: 3416,41 €/kk 
Määräaikaisuuden perustelu:  
Muu organisaation toimintaan tai työhön liittyvä perusteltu syy  

 
 
Selostus 

Asiantuntija, viran määräaikainen täyttäminen, vakanssinumero 950851. Virka sijoittuu Espoon 
kaupunki, Elinvoiman tulosalue, Työllisyys-tulosyksikkö, Työllisyyspalvelut, Kehittämispalvelut, 
Palvelujen koordinointi, työavain ESPOO-05-223-25.  
 
Lupa poiketa täyttökiellosta ESPOO-05-223-25. Työllisyyden tulosyksikön toimintaohje 4 §.  
 
Hakijat:  
Hakuajan puitteissa 75 hakemusta.  
Kelpoisuusvaatimuksen täytti 61 hakijaa.  
 
Hakukanavat:  
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, jobly.fi)  
 
Palkkaus:  
Palkka: 3416,41 €/kk €/kk  
 
Sopimusala:  
KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus  
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Hakuaika:  
15.12.2025 - 29.12.2025 15:45  
 
Kelpoisuusvaatimukset: Soveltuva korkeakoulututkinto  
 
Edellytämme työssä kertynyttä pääkaupunkiseudun työllisyyspalveluiden sekä työ- ja 
koulutusmarkkinoiden hyvää tuntemusta. Tehtävä edellyttää työllisyyspalveluiden 
palveluprosessien, työttömyysturvan ja ammatillisten työvoimakoulutusten hallinnointiin liittyvän 
muun lainsäädännön hyvää tuntemusta ja valmiutta soveltaa ja tulkita työtä ohjaavia lakeja ja 
ohjeita. Edellytämme myös itseohjautuvaa ratkaisukeskeistä työotetta ja oman työn 
organisoimisen ja johtamisen taitoja sekä vastuunotto- ja päätöksentekokykyä. Työssä 
onnistumisen edellytyksenä on hyvät tiimityötaidot, projektiluontoisen työn osaaminen sekä hyvät 
ja rakentavat vuorovaikutuksen ja viestinnän taidot  
 
Tehtävässä menestymisen kannalta on vahvasti eduksi työvoimakoulutusten hyvä tuntemus. 
Eduksi tehtävässä luetaan hyvät tietotekniset taidot sekä henkilöarviointiosaaminen ja kokemus 
opiskelijavalinta- tai rekrytointityöstä ja kehittämismyönteisyys. Työtehtävien 
menestyksekkääseen hoitamiseen tarvitaan sujuvaa suomen kielen sekä tarpeen mukaan 
vähintään tyydyttävää ruotsin kielen taitoa. Asiakaspalvelua tehdään myös englanniksi, joten hyvä 
englannin kielen taito on eduksi.   

 
Rouru Anna-Mari 
Asiakkuuspäällikkö 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Riikonen Taina 
Nordström Pontus 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 
 
 

Tiedoksi 
Hakijat  

 
Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 
 


