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Asiantuntija, vakanssinumero 950851, maaraaikainen virkasuhde,
Palvelujen koordinointi, ESPO0O-05-223-25

Paatos

Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen liséksi haastattelun perusteella tehty arviointi
on valittu tehtavaan soveltuvin.

Paatin valita maaraaikaiseen virkaan: Asiantuntija (vakanssinumero 950851) seuraavan hakijan:

Tehtavaan valitaan Paula Jauhola

Koeaika: 6kk

Ajalle: 10.02.2026 - 09.02.2027

Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
Palkka: Palkka: 3416,41 €/kk

Maaraaikaisuuden perustelu:
Muu organisaation toimintaan tai tydohon liittyva perusteltu syy

Tehtavaan valitaan 1. varasijalle Mari Mikola
Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
Palkka: Palkka: 3416,41 €/kk

Maaraaikaisuuden perustelu:
Muu organisaation toimintaan tai tydhon liittyva perusteltu syy

Selostus

Asiantuntija, viran maaraaikainen tayttaminen, vakanssinumero 950851. Virka sijoittuu Espoon
kaupunki, Elinvoiman tulosalue, Tydllisyys-tulosyksikkd, Tyollisyyspalvelut, Kehittamispalvelut,
Palvelujen koordinointi, tydavain ESPO0O-05-223-25.

Lupa poiketa tayttdkiellosta ESPO0O-05-223-25. Tydllisyyden tulosyksikdon toimintaohje 4 §.
Hakijat:
Hakuajan puitteissa 75 hakemusta.

Kelpoisuusvaatimuksen taytti 61 hakijaa.

Hakukanavat:
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, jobly.fi)

Palkkaus:
Palkka: 3416,41 €/kk €/kk

Sopimusala:
KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
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Hakuaika:

15.12.2025 - 29.12.2025 15:45
Kelpoisuusvaatimukset: Soveltuva korkeakoulututkinto

Edellytamme tydssa kertynytta padkaupunkiseudun tyollisyyspalveluiden seka tyo- ja
koulutusmarkkinoiden hyvaa tuntemusta. Tehtava edellyttaa tyodllisyyspalveluiden
palveluprosessien, tyéttdémyysturvan ja ammatillisten tydvoimakoulutusten hallinnointiin liittyvan
muun lainsaadannon hyvaa tuntemusta ja valmiutta soveltaa ja tulkita tyota ohjaavia lakeja ja
ohjeita. Edellytdmme myds itseohjautuvaa ratkaisukeskeista tydotetta ja oman tyén
organisoimisen ja johtamisen taitoja seka vastuunotto- ja paatdéksentekokykya. Tydssa
onnistumisen edellytyksena on hyvat tiimityotaidot, projektiluontoisen tydn osaaminen seka hyvat
ja rakentavat vuorovaikutuksen ja viestinnan taidot

Tehtavassa menestymisen kannalta on vahvasti eduksi tydvoimakoulutusten hyva tuntemus.
Eduksi tehtavassa luetaan hyvat tietotekniset taidot seka henkildarviointiosaaminen ja kokemus
opiskelijavalinta- tai rekrytointitydsta ja kehittdmismydnteisyys. Tydtehtavien
menestyksekkaaseen hoitamiseen tarvitaan sujuvaa suomen kielen seka tarpeen mukaan
vahintaan tyydyttavaa ruotsin kielen taitoa. Asiakaspalvelua tehdaan myds englanniksi, joten hyva
englannin kielen taito on eduksi.

Rouru Anna-Mari
Asiakkuuspaallikkd

Valmistelija / lisatiedot:
Riikonen Taina

Nordstrom Pontus
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Tiedoksi
Hakijat

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



