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Talous- ja hallintojohtaja, vakanssi 440678, viran vakinainen 
täyttäminen, kasvun ja oppimisen toimiala, ESPOO-03-1708-25 
 
 

 
Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen lisäksi haastattelujen perusteella tehty 
arviointi on valittu tehtävään soveltuvin.  
 
Päätin valita vakinaiseen virkaan: Talous- ja hallintojohtaja (vakanssinumero 440678) seuraavan 
hakijan:  
  
Tehtävään valitaan Nella Paakkolanvaara  
Koeaika: 6 kk 
Aloitus pvm: Sovitaan erikseen 
Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 
Palkka: Palkka: 7950,91 €/kk + KVTES:n mukainen työkokemuslisä 

enintään 8 %. Lisäksi auto- ja puhelinetu. 
Ehdollisuus: 

 

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, että 
hän esittää hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan ja hyväksyttävän 
todistuksen suoritetusta huumausainetestistä 30 päivän kuluessa tämän 
päätöksen tiedoksi saamisesta.  
 
Selostus 

Talous- ja hallintojohtaja, viran vakinainen täyttäminen, vakanssinumero 
440678. Virka sijoittuu: Espoon kaupunki, kasvun ja oppimisen toimiala. 
Työavain ESPOO-03-1708-25.  
 
Lupa poiketa täyttökiellosta ESPOO-03-1708-25. Espoon kaupungin 
hallintosääntö, luku IV henkilöstösääntö, 9 §.  
 
Hakijat:  
Hakuajan puitteissa 51 hakemusta.  
Kelpoisuusvaatimuksen täytti 45 hakijaa.  
 
Hakukanavat:  
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, 
jobly.fi) 
LinkedIn 
Tehostettu verkkokampanja  
 
Palkkaus:  
Palkka: 7950,91 €/kk + KVTES:n mukainen työkokemuslisä enintään 8 %. 
Lisäksi auto- ja puhelinetu.  
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Sopimusala:  
KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus  
 
Hakuaika:  
28.11.2025 - 15.12.2025 15:45  
 
Kelpoisuusvaatimukset: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.  
 
Tehtävässä edellytetään kokemusta talouden ja toiminnan johtamisesta 
suuressa organisaatiossa, kykyä strategiseen kehittämiseen ja suurten 
kokonaisuuksien hallintaan, kokemusta henkilöstöjohtamisesta ja 
valmentavasta johtamisotteesta, kykyä toimia paineen alla ja ennakoida 
kehityskohteita sekä priorisointitaitoja sekä suomen kielen erinomaista ja 
ruotsin kielen tyydyttävää suullista ja kirjallista taitoa  
 
Arvostamme kunnallishallinnon tehtäväkentän tuntemusta, viestintä- ja 
yhteistyötaitoja, kykyä toimia verkostoissa ja englannin kielen taitoa   

 
Narvo-Akkola Merja 
Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Narvo-Akkola Merja 
Kilkki Hanna 
Rinne Jyrki 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 
 
 

Tiedoksi 
Hakijat  

 
 

Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
 
 


