
Liite 2. Arviointiperusteet Osa-alueen 4 arviointiperusteet

Leiki ja liiku -liikuntatoiminnan hankinta 
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Kustakin arvioitavasta kohdasta annetaan täyttymisen perusteella seuraavat pisteet:
- 'Kokonaan': 5 pistettä
- 'Lähes kokonaan': 4 pistettä
- 'Osittain': 2 pistettä
- 'Ei täyty': 0 pistettä

Arvioitava kohta Arviointikriteeri Kiekko-Espoo ry 

Pisteet 

Kiekko-Espoo ry 

Sanallinen perustelu

Olarin 

Voimistelijat ry

Pisteet 

Olarin Voimistelijat ry 

Sanallinen perustelu

Motoristen perustaitojen 

harjoittelu

Toiminta sisältää 

tasapainotaitojen, 

liikkumistaitojen ja 

välineenkäsittelytaitojen 

harjoittelua sekä telineillä 

(esim. puomilla tai penkillä 

kävely) että ilman. Kutakin 

taitoa (tasapainotaito, 

liikkumistaito, 

välineenkäsittelytaito) 

harjoitellaan vähintään 

kolmella eri tavalla. 

Selvityksestä käy ilmi, miten 

näitä taitoja harjoitellaan. 

Selvitys voi olla esimerkiksi 

tuntikuvaus ja 

kausisuunnitelma. 2

Tarjoajan selvityksessä oli 

välineenkäsittelytaitoja vain yhdellä 

tavalla eikä telineillä tapahtuvaa 

harjoittelua minkään motorisen 

perustaidon kohdalla. Muut arvioitavat 

kohdat täyttyivät 4

Tarjoajan selvityksestä puuttuu motoristen 

perustaitojen harjoittelu telineillä. Muut 

arvioitavat kohdat täyttyivät

- 'Osittain': Tarjoajan antama selvitys täyttää ja todentaa arviointikriteerin vain osittain. Selvityksestä puuttuu yli kaksi arvioitavaa kohtaa, tai selvityksessä on 
sellaisia puutteita, joiden vuoksi arviointikriteerin täyttymistä ei voida todeta kokonaisuutena. 
Tällaisilla puutteilla tarkoitetaan esimerkiksi olennaisten tietojen puuttumista, tietojen esittämistä yleisellä tai epäselvällä tasolla, sisäisiä ristiriitaisuuksia 
tai muuta esitystapaa, jonka vuoksi arviointikriteerin täyttymistä ei voida todeta yksiselitteisesti tarjoajan antaman selvityksen perusteella.

- 'Lähes kokonaan': Tarjoajan antama selvitys täyttää ja todentaa arviointikriteerin pääosin. 
Selvityksestä puuttuu yksi tai kaksi arvioitavaa kohtaa, mutta puutteet eivät ole olennaisia arviointikriteerin täyttymisen kokonaisarvioinnin kannalta.

- 'Kokonaan': Tarjoajan antama selvitys täyttää ja todentaa arviointikriteerin kaikilta osin. Kaikki arvioitavat kohdat on esitetty selvityksessä
 ja arviointikriteerin edellyttämällä tavalla.

- 'Ei täyty': Tarjoajan antama selvitys ei täytä arviointikriteeriä miltään osin tai arviointikriteerin täyttymistä 
ei voida todentaa annetun selvityksen perusteella.

Tarjoaja voi liittää tarjoukseensa seuraavat arvioitavat kuvaukset, joista voi saada yhteensä enintään 70 vertailupistettä:
1.Motoristen perustaitojen harjoittelu, enintään 25 pistettä
2.Koulutuspolku ja ohjaajien ammattitaidon ylläpito, enintään 20 pistettä (tämän osion laatupisteet korjattu 20 pisteeseen aiemmin ilmoitetun 15 
pisteen sijaan)
3.Toiminnan laadukas ja ammattimainen toteutus sekä riittävät resurssit, enintään 15 pistettä
4.Vastuullisuusohjelma, enintään 10 pistettäTilaaja arvioi kunkin arvioitavan kohdan täyttymisen tason:



Arvioitava kohta Arviointikriteeri Kiekko-Espoo ry 

Pisteet 

Kiekko-Espoo ry 

Sanallinen perustelu

Olarin 

Voimistelijat ry

Pisteet 

Olarin Voimistelijat ry 

Sanallinen perustelu

Motoristen perustaitojen 

harjoittelu

Toiminta sisältää 

taitoharjoittelua ja 

seuraavien liikkeiden 

opettelua: erilaiset 

kuperkeikat, kärrynpyörät, 

käsilläseisonnat. Toiminta 

sisältää vähintään kolmen 

erilaisen telineen käyttöä 

(esim. puolapuut, renkaat, 

puomit, nojapuut tai 

vastaavat) ja jokaista 

telinettä käytetään 

vähintään kolmella eri 

tavalla. Selvityksestä käy ilmi, 

miten näitä taitoja 

harjoitellaan. Selvitys voi olla 

esimerkiksi tuntikuvaus ja 

kausisuunnitelma. 0

Tarjoajan selvitys ei täytä arviointikriteeriä 

miltään osin. Selvityksessä ei oltu kuvattu 

taitoharjoittelua eikä kuperkeikkojen, 

kärrynpyörien tai käsilläseisonnan 

harjoittelua. Selvityksessä ei myöskään 

ollut yhtään telineiden käyttöä. 2

Tarjoajan selvityksestä puuttuu 3 eri 

telineen käyttö 3 eri tavalla. Muut 

arvioitavat kohdat täyttyivät

Motoristen perustaitojen 

harjoittelu

Toiminta sisältää myös 

kognitiivisten ja sosiaalisten 

taitojen harjoittelua (esim. 

ohjeiden kuuntelu, 

keskittyminen ja sinnikkyys, 

oman vuoron odottaminen, 

kaveritaivot, ryhmässä 

toimiminen). Selvityksessä 

on kerrottu, miten näitä 

taitoja harjoitellaan. 5

Tarjoajan selvitys täyttää ja todentaa 

arviointikriteerin kaikilta osin 5

Tarjoajan selvitys täyttää ja todentaa 

arviointikriteerin kaikilta osin

Motoristen perustaitojen 

harjoittelu

Toiminnassa näkyy liikunnan 

ilo ja siinä mahdollistetaan 

onnistumisen kokemuksia 

kaikille lapsille. Toiminta luo 

pohjaa liikunnalliselle 

elämäntavalle ja vahvistaa 

lasten myönteistä 

minäkuvaa liikkujana. 

Selvityksessä on kuvattu, 

miten edistetään näiden 

toteutumista. 2

Tarjoajan antamasta selvityksestä välittyy 

liikunnan iloon liittyviä elementtejä. 

Selvityksessä ei kuitenkaan ole riittävän 

selkeästi kuvattu onnistumisen 

kokemusten tukemista, pohjan luomista 

liikunnalliselle elämäntavalle tai 

myönteisen minäkuvan vahvistamista eikä 

sitä, millä konkreettisilla keinoilla näiden 

tavoitteiden toteutumista edistetään. 

Näin ollen arviointikriteerin täyttymistä ei 

voida todeta yksiselitteisesti tarjoajan 

antaman selvityksen perusteella. 5

Tarjoajan selvitys täyttää ja todentaa 

arviointikriteerin kaikilta osin

Motoristen perustaitojen 

harjoittelu

Toimittajan kokemus 

organisaationa Leiki ja liiku -

toiminnan kaltaisen 

toiminnan toteuttamisesta 

varhaiskasvatus- ja/tai 

esiopetusikäisten ryhmille on 

pitkä. yli 10 v. = 5 p.

5-10 v. = 4 p.

1-5 v. =2 p.

alle 1 v. = 0 p. 2

Tarjoajalla on selvityksen perusteella 

kokemusta 2,5 vuotta. 5

Tarjoajalla on selvityksen perusteella yli 10 

vuotta kokemusta



Arvioitava kohta Arviointikriteeri Kiekko-Espoo ry 

Pisteet 

Kiekko-Espoo ry 

Sanallinen perustelu

Olarin 

Voimistelijat ry

Pisteet 

Olarin Voimistelijat ry 

Sanallinen perustelu

Toiminnan laadukas 

toteutus ja resurssit

Toimittajalla on selkeä 

suunnitelma siitä, miten Leiki 

ja liiku -ohjaajat 

perehdytetään Leiki ja liiku -

toimintaan. Perehdytyksen 

vastuunjako (=kenen/keiden 

tehtäviin perehdytys kuuluu) 

ja perehdytysaikataulu on 

kuvattu selkeästi, ja ne ovat 

realistiset ja toteutettavissa.

Toimittajan Leiki ja liiku – 

ohjaajien rekrytointiprosessi 

on kuvattu ja aikataulutettu 

ja sisältää vastuunjaon. 0

Tarjoajan selvitys ei täytä arviointikriteeriä 

miltään osin. Selvityksessä ei ollut 

suunnitelmaa Leiki ja liiku -ohjaajien 

perehdytykseen eikä rekrytointiprosessia 

oltu kuvattu tai aikataulutettu. 5

Tarjoajan selvitys täyttää ja todentaa 

arviointikriteerin kaikilta osin

Toiminnan laadukas 

toteutus ja resurssit

Toimittajalla on selkeä 

suunnitelma Leiki ja liiku -

toiminnan koordinoinnista. 

Suunnitelma sisältää 

vastuunjaon ja roolit. 

Suunnitelmassa on kuvattu 

selkeästi, miten seuraavat 

asiat järjestetään sekä niihin 

liittyvä vastuunjako ja roolit: 

toiminnan käytännön 

asioihin liittyvä yhteydenpito 

Tilaajaan, lapsiryhmien 

poissaolojen 

vastaanottaminen 

sähköpostitse tai 

puhelimitse ja ko. tiedon 

välittäminen ohjaajille, 

yhteistyökokouksiin ja 

koulutuksiin osallistuminen, 

kävijätilastointi, 

liikuntasisältöjen 

suunnittelu, materiaalien 

tuottaminen, 

välineinventaario, toiminnan 

kehittäminen ja arviointi. 0

Tarjoajan selvitys ei täytä arviointikriteeriä 

miltään osin. Selvityksessä ei ollut 

suunnitelmaa Leiki ja liiku -toiminnan 

koordinoinnista eikä kuvattu, miten 

seuraavat asiat järjestetään: toiminnan 

käytännön asioihin liittyvä yhteydenpito 

Tilaajaan, lapsiryhmien poissaolojen 

vastaanottaminen sähköpostitse tai 

puhelimitse ja ko. tiedon välittäminen 

ohjaajille, yhteistyökokouksiin ja 

koulutuksiin osallistuminen, 

kävijätilastointi, liikuntasisältöjen 

suunnittelu, materiaalien tuottaminen, 

välineinventaario, toiminnan 

kehittäminen ja arviointi. 5

Tarjoajan selvitys täyttää ja todentaa 

arviointikriteerin kaikilta osin



Arvioitava kohta Arviointikriteeri Kiekko-Espoo ry 

Pisteet 

Kiekko-Espoo ry 

Sanallinen perustelu

Olarin 

Voimistelijat ry

Pisteet 

Olarin Voimistelijat ry 

Sanallinen perustelu

Toiminnan laadukas 

toteutus ja resurssit

Selkeä kuvaus siitä, miten 

työntekijöiden ja ohjaajien 

työhyvinvoinnista ja 

sitouttamisesta 

huolehditaan. 

Työhyvinvointia tuetaan 

säännöllisesti ja 

suunnitelmallisesti vähintään 

kolmella eri tavalla. 

Työnantaja tekee 

toimenpiteitä työntekijöiden 

ja ohjaajien viihtyvyyden, 

osallisuuden ja työhön 

sitoutumisen edistämiseksi. 0

Tarjoajan selvitys ei täytä arviointikriteeriä 

miltään osin. Selvityksessä ei ollut 

kuvausta siitä miten työntekijöiden ja 

ohjaajien työhyvinvoinnista ja 

sitouttamisesta huolehditaan. 5

Tarjoajan selvitys täyttää ja todentaa 

arviointikriteerin kaikilta osin

Koulutuspolku ja 

ammattitaidon ylläpito

Toimittajalla on selkeä lasten 

ohjaajien koulutuspolku, 

joka etenee aloittelevasta 

ohjaajasta kokeneemman 

ohjaajan koulutuksiin. 

Koulutuspolku voi olla esim. 

lajiliiton koulutuspolku. 

Selvityksestä käy ilmi, miten 

huolehditaan siitä, että 

ohjaajat etenevät 

koulutuspolulla 

suunnitellusti ja millaisella 

aikajänteellä koulutuspolulla 

on tarkoitus edetä. 4

Tarjoajan selvityksestä ei käy ilmi miten 

huolehditaan siitä, että ohjaajat etenevät 

koulutuspolulla suunnitellusti ja millaisella 

aikajänteellä koulutuspolulla on tarkoitus 

edetä. 5

Tarjoajan selvitys täyttää ja todentaa 

arviointikriteerin kaikilta osin

Koulutuspolku ja 

ammattitaidon ylläpito

Toimittaja kouluttaa 

säännöllisesti lasten 

ohjaajiaan perustason 

koulutuspolun lisäksi 

erilaisilla 

täydennyskoulutuksilla ja 

toimittajan omilla sisäisillä 

koulutuksilla. Toimittajalla 

on mentorointimalli, jossa 

uusi ohjaaja voi oppia 

kokeneemmilta ohjaajilta. 5

Tarjoajan selvitys täyttää ja todentaa 

arviointikriteerin kaikilta osin 5

Tarjoajan selvitys täyttää ja todentaa 

arviointikriteerin kaikilta osin

Koulutuspolku ja 

ammattitaidon ylläpito

Toimittajalla on Leiki ja liiku -

ohjaajien koulutukseen 

räätälöity suunnitelma, joka 

sisältää lisäkoulutusta 

vähintään kerran vuodessa 

(min 2 tuntia). 

Lisäkoulutuksen tulee liittyä 

vahvasti Leiki ja liiku -

toimintaa tukeviin 

teemoihin, kuten soveltava 

liikunta, nepsy-lapset, 

haastavat tilanteet tai 

ensiapukoulutus. 

Lisäkoulutus voi olla 

toimittajan itsensä 

järjestämää tai ulkopuolista 

koulutusta. 0

Tarjoajan selvitys ei täytä arviointikriteeriä 

miltään osin. Selvityksessä ei ollut Leiki ja 

liiku -ohjaajille räätälöityä 

koulutussuunnitelmaa. 2

Tarjoajan selvityksessä ei ole kuvattu 

koulutuksen sisältöä, minkä vuoksi 

arviointikriteerin täyttymistä ei voida 

todeta kokonaisuutena



Arvioitava kohta Arviointikriteeri Kiekko-Espoo ry 

Pisteet 

Kiekko-Espoo ry 

Sanallinen perustelu

Olarin 

Voimistelijat ry

Pisteet 

Olarin Voimistelijat ry 

Sanallinen perustelu

Koulutuspolku ja 

ammattitaidon ylläpito

Toimittajalla on 

suunnitelma, miten Leiki ja 

liiku -ohjaajat saavat tukea 

päivittäiseen 

ohjaustyöhönsä ja 

mahdollisten 

ongelmatilanteiden 

ratkaisuihin. Selvityksestä 

käy ilmi, miten ohjaaja saa 

tukea seuraavanlaisissa 

tilanteissa: haastavat 

tilanteet lasten ja aikuisten 

kanssa, liikuntasisältöjen 

suunnittelu, toteuttaminen 

ja soveltaminen, 

pedagogiikka. 0

Tarjoajan selvitys ei täytä arviointikriteeriä 

miltään osin. Selvityksessä ei oltu kuvattu 

suunnitelmaa siitä, miten Leiki ja liiku -

ohjaajat saavat tukea päivittäiseen 

ohjaustyöhönsä tai mahdollisten 

ongelmatilanteiden ratkaisuihin. 5

Tarjoajan selvitys täyttää ja todentaa 

arviointikriteerin kaikilta osin

Vastuullisuusohjelma

Vastuullisuusohjelmassa on 

kuvaus turvallisen 

toimintaympäristön 

luomisesta sekä 

toimenpiteitä lasten 

fyysisen, psyykkisen ja 

sosiaalisen turvallisuuden 

takaamiseksi. 

Vastuullisuusohjelmassa on 

kuvaus siitä, miten 

yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 

toteutuvat toiminnassa sekä 

toimenpiteitä 

yhdenvertaisuuden ja tasa-

arvon edistämiseksi. 5

Tarjoajan selvitys täyttää ja todentaa 

arviointikriteerin kaikilta osin 5

Tarjoajan selvitys täyttää ja todentaa 

arviointikriteerin kaikilta osin

Vastuullisuusohjelma

Vastuullisuusohjelmassa on 

kuvaus Toimittajan hyvästä 

hallintotavasta sekä 

monipuolisia toimenpiteitä 

mm. eri toimijoiden 

osallisuuden lisäämiseksi 

sekä laadun ja avoimuuden 

edistämiseksi toiminnassa, 

kehittämisessä, 

päätöksenteossa ja 

arvioinnissa. 

Vastuullisuusohjelma 

sisältää prosessin ja ohjeet 

epäasiallisen käytöksen 

tilanteisiin puuttumiseen 5

Tarjoajan selvitys täyttää ja todentaa 

arviointikriteerin kaikilta osin 4

Tarjoajan selvityksestä puuttuu kuvaus 

prosessista epäasiallisen käytöksen 

tilanteisiin puuttumisesta

Yhteispisteet 30 62


