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Lukion rehtori, 806401, vakinainen virkasuhde, Kuninkaantien lukio, 
ESPOO-03-372-26 
 
Päätös 

 
1. Päätin kumota toisen asteen koulutuksen johtajan päätöksen 28.4.2026, 
32§/2026 (Toisen asteen koulutuksen johtajan päätöspöytäkirja, 
Henkilöstöasiat). 

 
2. Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen lisäksi haastattelun 
perusteella tehty arviointi on valittu tehtävään soveltuvin.  
 
Päätin valita vakinaiseen virkaan: Lukion rehtori (vakanssinumero 806401), 
sijoituskoulu Kuninkaantien lukio, seuraavan hakijan:  
  
Tehtävään valitaan Pauliina Ilkko-Ervasti  
Aloitus pvm: 01.08.2026 
Sopimusala: OVTES Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja 

työehtosopimus 
Ehdollisuus: 

 

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, että 
hän esittää hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan 30 päivän 
kuluessa tämän päätöksen tiedoksi saamisesta.  

 
 
Selostus 

Toisen asteen koulutuksen johtajan päätöksessä 28.4.2026, 32§ /2026 (Toisen asteen 
koulutuksen johtajan päätöspöytäkirja, Henkilöstöasiat) on ollut hallintolain 50 §:n mukainen 
asiavirhe, sillä päätöksestä puuttui viran sijoituskoulu. Aiempi päätös kumotaan ja ratkaistaan 
uudelleen tällä päätöksellä. 
 
Lukion rehtori, viran vakinainen täyttäminen, vakanssinumero 806401. Espoon kaupunki, Kasvun 
ja oppimisen toimiala, Suomenkielisen toisen asteen koulutuksen tulosyksikkö, Toisen asteen 
koulutus. Viran sijoituskoulu on palvelussuhteen alkaessa Kuninkaantien lukio. Virka sijoittuu 
suomenkielisen toisen asteen koulutuksen tulosyksikköön, työavain ESPOO-03-372-26.  
 
Suomenkielisen toisen asteen koulutuksen tulosyksikön toimintaohje 4 §.  
 
Hakijat:  
Hakuajan puitteissa 11 hakemusta.  
Kelpoisuusvaatimuksen täytti 8 hakijaa.  
 
Hakukanavat:  
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, jobly.fi)  
 
Sopimusala:  



Päätöspöytäkirja 2 (3)  
Henkilöstöasiat § 36/2026 

Suomenkielinen toisen asteen koulutus 
 

 1748/01.01.01/2026 
Toisen asteen koulutuksen johtaja 07.05.2026   
    

 
 
 
 
OVTES Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus  
 
Hakuaika:  
16.03.2026 - 30.03.2026 15:45  
 
Kelpoisuusvaatimus: Rehtorien kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti. Asetuksen 3 §:n mukaisesti 
rehtorilla tulee olla suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito. Asetuksen mukaisesti 
rehtorin virkaan on kelpoinen henkilö, jolla on ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen 
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan tehtävistä sekä 
opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, 15 opintoviikon 
(tai 25 opintopisteen) laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla 
hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus.  
 
Tehtävään valittavan on esitettävä nähtäväksi rikosrekisterilain 6.2 §:n tarkoittama 
rikosrekisteriote.  
 
Edellytämme:  
- tuoretta kokemusta suuren lukion toiminnan, rakenteiden ja opetussuunnitelman johtamisesta  
- vaikuttavaa pedagogiikan johtamisen osaamista, joka näkyy selkeinä rakenteina ja 
johdonmukaisina toimintatapoina  
- valmiutta johtaa ja tukea nuorten opiskelijoiden hyvinvointia sekä valmiutta johtaa lukion taloutta 
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi  
- näyttöä henkilöstöjohtamisen osaamisesta tilanteissa, joissa työyhteisö on tarvinnut suunnan 
selkeyttämistä tai rakenteiden vahvistamista  
- kokemusta henkilöstön hyvinvoinnin huolehtimisesta, työyhteisön kehittämisestä ja me-hengen 
rakentamisesta  
- erinomaisia yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja sekä selkeää ja avointa viestintäosaamista  
 
Arvostamme:  
- näkemystä lukion toiminnan kehittämiseen osana oppilaitosrajat ylittävää yhteistyötä  
- ymmärrystä elinkaarimallilla toteutettujen koulukiinteistöjen johtamisesta sekä tähän liittyvien 
sidosryhmien kanssa toimimisesta  
- kokemusta henkilöstön osaamisen kehittämisen johtamisesta sekä jaettua johtajuutta tukevista 
rakenteista  
- osaamista ICT- ja mediapainotteisen opetuksen johtamisesta  
- halua ammatilliseen kehittymiseen erityisesti omaa toimintaa reflektoimalla   

 
Paavola Jussi 
Toisen asteen koulutuksen johtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Paavola Jussi 
Kuntsi Valtteri 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 
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Tiedoksi 

Hakijat  

 
 

Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
 
 


