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Asianumero 4731/02.05.01/2025

Paatoksen tekija
Kulttuurijohtaja Tommila Susanna

Kulttuurijohtajan estyneena ollessa kulttuuripaallikké Tiina Kasvi

Paatos
Paatin, ettd Espoon kaupunki hakee hankerahoitusta Terveyden
edistamisen maararaha 2027-hausta ja hakemus voidaan valtuuttamanani
lahettda Hae avustuksia —palvelusta. Hankkeen nimi on Voimavaroja
vahvistava Taidelahja omaishoitajille. Hankekokonaisuuden paatavoitteena
on kehittda uusia toimintamalleja, joissa tuetaan haavoittuvassa asemassa
olevia ihmisia taiteen keinoin. Lisaksi tavoitteena on luoda ja vakiinnuttaa
rakenteita Espoon kaupungin kulttuuripalveluiden ja Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen valille siten, ettd pitkdjannitteinen kehittamis- ja
yhdyspintatyd on mahdollista resurssiviisaasti ja Espoo tarinan hengessa.

Paatoksen perustelut
Hanke tarjoaa tydmahdollisuuksia paikallisille taiteilijoille ja vahvistaa
kiinnostusta paikalliseen taidetoimintaan. Hankkeen lopputuloksena
Espooseen syntyy skaalautuva ja kehittyva toimintamalli, joka uudistaa
tapojamme toteuttaa kulttuurihyvinvointiin liittyvia palveluja myés
taloudellisesti muuttuvassa toimintaymparistossa.

Espoo toimii paahakijana ja hankkeen koordinaattorina.
Yhteistydkumppaneina toimivat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue seka
Lansi-Uudenmaan omaishoitajat ry. Molemmilta on saatu hankehakuun ja
yhteistyon tekemiseen liittyva aiesopimus.

Avustusta haetaan omaishoitajille suunnatun Taidelahjatoiminnan
toteuttamiseksi: Taidelahjakoordinaattorin palkkaamiseksi seka sellaisten
kulttuurihyvinvointipalveluja tarjoavien taiteilijoiden palkkaamiseen, jotka
koulutuksen ja/tai tydkokemuksen my6ta ovat saavuttaneet korkean
osaamistason kulttuurisessa vanhustyossa. Hankkeen tavoitteena on
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edistdd omaishoitajan terveyttd, vahvistaa heidan voimavarojaan ja
jaksamista taiteen keinoin.

Toiminta vastaa tarpeeseen tayttaa ikdantyneiden kuntalaisten kulttuurisia
oikeuksia ja I06ytaa uusia keinoja toteuttaa kaytanndssa lakia kuntien
kulttuuritoiminnasta (166/2019) niiden kuntalaisten osalta, jotka eivat voi
osallistua kulttuuritoimintaan muuten.

Espoossa asuvia omaishoitajia on talla hetkelld 650 ja heista noin 200
hoitaa raskaamman hoidon tarpeessa olevaa iakasta laheistdan kotona.
Suurella osalla heista ei ole mahdollista hakeutua hyvinvointia yllapitavien
kulttuuripalveluiden aarelle.

Hanke vastaa tarpeeseen |0ytaa ja vakiinnuttaa hyvinvointialueen ja
kunnan valisilla yhdyspinnoilla toimivia rakenteita, joiden avulla
ikdantyneiden kuntalaisten hyvinvointia voidaan parantaa kayttaen
hyvinvointia edistavia ja vaikuttavia taidelahtoisia menetelmia. Kunnan
kulttuuripalveluilla on tarvittavaa osaamista kulttuurihyvinvointipalveluja
tuottavien palveluntarjoajien tarjoamista sisalloista, laadusta ja
kilpailuttamisesta ja Hyvinvointialueella on tieto omaishoitajista ja
omaishoidettavista, jotka palveluista hyotyisivat.

Espoossa meneilldan olevan valtuustokauden hyvinvoinnin ja terveyden

edistdmisen painopisteet on muodostettu ikakausittaisten hyvinvointityon
ohjausryhmien yhteisty6ssa huomioiden Espoo-tarinan valtuustokauden

tavoitteet. Painopisteet on hyvaksytty poikkihallinnollisessa Hyvinvoinnin,
terveyden ja osallisuuden edistdmisen ohjausryhmassa.

Valtuustokauden 2026—-2029 painopisteet ovat: yksinaisyyden
vahentaminen, yhteisollisyyden turvallisuuden ja mielenhyvinvoinnin
vahvistaminen. Tdma hanke vastaa taiteen keinoin kaikkiin edella
mainittuihin hyvinvointisuunnitelmassa mainittuihin painopisteisiin
ikdihmisten osalta. Erityisesti yksindisyyden vahentamiseen ja
mielenhyvinvoinnin haasteisiin.

Espoo-tarinassa edellytettavaan pitkajannitteisen yhteistyon
rakentamiseen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen, jarjestdjen ja
yhteisdjen kanssa. Erityisen tarkeita Espoo tarinassa ovat kumppanuudet,
jotka tuottavat arjen hyvinvointia asukaslahtoisesti kaikenikaisille
espoolaisille seka uusia mahdollisuuksia harrastamiseen, osallistumiseen
ja luovuuteen. Perusteluna talle hankkeelle on myos se, ettd kulttuurin ja
taiteen tutkimuksin todennettuja hyvinvointivaikutuksia ei viela riittavasti
osata hyddyntaa, eika niistda mydskaan viestita tarpeeksi.
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Terveyden edistdmisen maararahahaussa hakija on voinut valita lukuisista
eri painopistealueista. Tassa hankehaussa on painopisteiksi valittu kaksi
painopistetta: Ensimmainen niistd on: Edistetdan omaishoitajan terveytta,
vahvistetaan voimavaroja ja jaksamista. Espoo on aiemmin ollut mukana
kolmessa kansalliseen lkdohjemaan liittyvassa, Taiken kdynnistamassa
IKO-hankkeessa. Siksi toiseksi painopisteeksi on valittu hakuilmoituksessa
ilmoitettu painopiste: Otetaan kayttoon Hyvinvointia kulttuurista ikaihmisille
-ohjelmassa kehitettyja kulttuurisisaltoja.

Toimivalta

Elinvoiman tulosalueen toimintaohje 23 § 1 kohta. Tulosyksikon johtajan
tehtavana on vastata tulosyksikon toiminnasta, taloudesta,
henkildstdvoimavarasta, hankinnoista seka asiakkuuksien ja
kumppanuuksien hallinnasta asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot
Pulli Elina
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21
Liitteet ja muutoksenhakuohje
1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kulttuuri- ja nuoriso Itk

Tiedoksi

Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti.



