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Espoon kaupunki, Henkilöstö 
 
Tasopalkkamallin soveltaminen 

 
Viranhaltijapäätös 18.06.2026, Henkilöstöasiat 10/2026  
 
Asianumero 2747/01.00.01/2026 

 
 
Päätöksen tekijä 

Henkilöstöjohtaja Takala Jutta 
 
 
 
 
Päätös  

Päätin viranhaltijan palkkaryhmän ja -tason muuttamisesta Liikunnan ja 
urheilun tulosyksikössä liitteen mukaisesti. Lisäksi päätin oikeuttaa 
konsernihallinnon ja elinvoiman henkilöstöpäällikön tekemään teknisiä 
korjauksia tähän päätökseen. 
 

 
Päätöksen perustelut  

Kunta-alan yleisen työ- ja virkaehtosopimuksen II luvun 8 §:n 7 momentin 
mukaan työnantaja päättää sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta 
(A-C) ja sen mukaisesta tasopalkasta. Espoon kaupungin 
tasopalkkajärjestelmä määrittää tasojen (A-C) mukaisen tasopalkan. 
 
Henkilöstösäännön mukaan henkilöstöjohtaja hyväksyy tasopalkkamalliin 
kuuluvien virkojen ja työsuhteisten tehtävien sijoittumisen 
tasopalkkajärjestelmässä tasopalkkoineen ja -lisineen. 

 
Liikunnan ja Urheilun tulosyksikössä, liikuntapalveluiden palvelualueella on 
organisoitu ohjatun liikunnan toimintaa uudelleen. Muutoksessa keskitetään 
tehtäviä yhteen tehtävään jaettujen vastuuroolien sijaan. Muutoksella ei ole 
tulosyksikölle palkkakustannuksia nostavaa vaikutusta. Työntekijä on 
antanut suostumuksensa muutokselle. 
 
 
Toimivalta 
 
Kunta-alan yleinen työ- ja virkaehtosopimus 2025–2028 II Luku 8 § 7 mom. 
Espoon kaupungin henkilöstösääntö 
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Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 

 
Mykrä Riikka 
  
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kaupunginhallitus 
2 Liite_Tasopalkkamallimuutos 1.8.2026 alkaen 

 
Tiedoksi 

 
  

 
 
Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti. 

 


