R

ESPOON KAUPUNKI Viranhaltijapaatos
¢ &/ [ESBOSTAD Henkilostoasiat
Henkilosto

Henkildstojohtaja 18.06.2026

Espoon kaupunki, Henkilostd

Tasopalkkamallin soveltaminen
Viranhaltijapaatés 18.06.2026, Henkildstdasiat 10/2026

Asianumero 2747/01.00.01/2026

Paatoksen tekija

1(2)
§ 10/2026
2747/01.00.01/2026

Paatos

Paatoksen perustelut

Henkilostojohtaja Takala Jutta

Paatin viranhaltijan palkkaryhman ja -tason muuttamisesta Liikunnan ja
urheilun tulosyksikdssa liitteen mukaisesti. Lisaksi paatin oikeuttaa
konsernihallinnon ja elinvoiman henkiléstopaallikén tekemaan teknisia
korjauksia tdhan paatdkseen.

Kunta-alan yleisen ty6- ja virkaehtosopimuksen Il luvun 8 §:n 7 momentin
mukaan tydénantaja paattaa sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta
(A-C) ja sen mukaisesta tasopalkasta. Espoon kaupungin
tasopalkkajarjestelma maarittaa tasojen (A-C) mukaisen tasopalkan.

Henkildstdsaanndn mukaan henkildstdjohtaja hyvaksyy tasopalkkamalliin
kuuluvien virkojen ja tyGsuhteisten tehtavien sijoittumisen
tasopalkkajarjestelmassa tasopalkkoineen ja -lisineen.

Liikunnan ja Urheilun tulosyksikossa, liikuntapalveluiden palvelualueella on
organisoitu ohjatun lilkkunnan toimintaa uudelleen. Muutoksessa keskitetaan
tehtavia yhteen tehtavaan jaettujen vastuuroolien sijaan. Muutoksella ei ole
tulosyksikdlle palkkakustannuksia nostavaa vaikutusta. Tydntekija on
antanut suostumuksensa muutokselle.

Toimivalta

Kunta-alan yleinen ty6- ja virkaehtosopimus 2025-2028 Il Luku 8 § 7 mom.
Espoon kaupungin henkildstésaanto
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Henkildsto 2747/01.00.01/2026
18.06.2026

Henkildstdjohtaja

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot
Mykra Riikka

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje

Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kaupunginhallitus

1
Liite_Tasopalkkamallimuutos 1.8.2026 alkaen
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Tiedoksi

Tama paatos on allekirjoitettu séahkoisesti.



