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Konsernihallinnon toimintaohje

1 § Toiminta-ajatus

Konsernihallinnon tehtavana on johtaa, ohjata, valvoa ja kehittda koko kaupunkikonsernia
seka vastata kaupungin tukipalveluista ja niiden kehittdmisestd kaupunginjohtajan johdolla.

2 § Organisaatio ja johtaminen
Konsernihallintoa johtaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa toimivat konsernipalveluiden johtaja seka
Vaikuttaminen ja tavoitteet -vastuuyksikkd, johtajana yhteysjohtaja.

Konsernipalveluiden johtajan alaisuudessa toimivat seuraavat yksikot:

1. Rahoitus ja talous, johtajana rahoitusjohtaja

2. Henkilostd, johtajana henkildstojohtaja

3. Hallinto, johtajana lakiasiainjohtaja

4. Digitaaliset palvelut ja ICT, johtajana konsernipalveluiden johtaja

ja seuraavat vastuuyksikot:

1. Viestinta ja kaupunkitapahtumat, johtajana viestintajohtaja
2. Asiointi, paallikkdna konsernipalveluiden johtaja.
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Rahoitus ja talous -yksikké jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:

1. Taloussuunnittelu, paallikkdéna taloussuunnittelujohtaja
2. Rahoitus, paallikkéna rahoituspaallikkd

3. Konserniohjaus, paallikkdona konserniohjauksenjohtaja
4. Ruokapalvelut, paallikkdna ruokapalvelujohtaja

ja vastuuyksikkoon:
Talouspalvelut, johtajana talouspalvelujen johtaja.
Talouspalvelut -vastuuyksikko jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:

1. Kirjanpito ja myyntilaskutus, paallikkona palvelupaallikko
2. Ostot, paallikkéna palvelupaallikkd
3. Tuotannon tuki, paallikkdna talouspalvelujen johtaja.

Henkildstd-yksikkd jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:

1. Henkilostopolitikka, paallikkéna henkildstojohtaja
2. Henkiléstdn kehittdminen, paallikkdéna henkildston kehittdmispaallikkod

ja vastuuyksikéihin:

1. Tydterveyspalvelut, johtajana tydterveysjohtaja
2. Henkiléstopalvelut, johtajana henkildstdpalvelujen johtaja.

Henkildstépalvelut -vastuuyksikkd jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:

Rekrytointipalvelut, paallikkéna rekrytointipaallikké
HR-neuvomo, paallikkona palvelupaallikko
Palkanlaskenta, paallikkdna palkanlaskentapaallikkd
HR-tieto, paallikkond HR-tietopaallikkd

HR-palvelun tuki, paallikkona henkildéstdopalvelujen johtaja.

o prowbd=

Hallinto -yksikko jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:

1. Paatoksenteon tuki -vastuualue, paallikkéna kaupunginsihteeri (vakanssi 013002)
2. Asiakirjahallinto-vastuualue, paallikkdona asiakirjahallintopaallikkd.
3. Turvallisuus ja valmius, paallikkdna turvallisuusjohtaja

ja vastuuyksikaihin:

1. Hankintakeskus, johtajana hankintajohtaja
2. Logistiikka, johtajana logistiikkajohtaja

Logistiikka-vastuuyksikkd jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:

1. Auto- ja konepalvelut, paallikkdna palvelupaallikkd
2. Henkildkuljetukset, paallikkona kuljetuspaallikko
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Digitaaliset palvelut ja ICT -yksikdssa on seuraava vastuuyksikko:
1. Tietohallinto, johtajana tietohallintojohtaja,

Tietohallinto-vastuuyksikké jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:

1. ICT-infrapalvelut, paallikkona tietohallintopaallikko

2. DIGI ja ICT -kehityksen ohjaus sek& Kasvun ja oppimisen seka elinvoiman ICT-
ratkaisupalvelut, paallikkdna tietohallintopaallikkd

3. Kaupunkiymparistdn toimialan ICT- ja digiratkaisut, paallikkéna tietohallintopaallikko

Konsernihallinnon seka elinvoiman ICT- ja digiratkaisut, paallikkéna tietohallintopaallikko.

5. Taloushallinnon ICT- ja digiratkaisut seka tietohallinnon tuki, paallikkéna
tietohallintopaallikko.

e

Viestinta ja kaupunkitapahtumat -vastuuyksikdssa on seuraavat vastuualueet:

1. Kaannoéspalvelut-vastuualue, paallikkéna kadanndspalvelujen paallikko,
2. Kaupunkitapahtumat-vastuualue, paallikkona tapahtumajohtaja

Asiointi -vastuuyksikdssa on seuraava vastuualue:
Asiointipalvelut, paallikkdna asiointipalvelupaallikkd.
Vaikuttaminen ja tavoitteet — vastuuyksikossa on seuraavat vastuualueet:

1. Tutkimus ja tilastot, paallikkdna tutkimusjohtaja,
2. Projekti- ja ohjelmatoimisto, paallikkéna ohjelmajohtaja.

Yksikon ja vastuuyksikon johtajan tehtdvana on

-_—

vastata yksikdn ja vastuuyksikon toiminnasta, taloudesta, hankinnoista ja

henkildstovoimavarasta asetettujen tavoitteiden mukaisesti,

2. asettaa alaisilleen tavoitteet ja huolehtia niiden toteutumisesta,

3. vastata yksikon ja vastuuyksikdn toiminnan ohjauksesta, kehittamisesta, seurannasta ja
raportoinnista,

4. vastata yksikon ja vastuuyksikon johtamisesta ja organisoinnista,

5. huolehtia yksikdn ja vastuuyksikdn toimimisesta yhteisten prosessien ja toimintamallien
mukaisesti,

6. huolehtia yksikon ja vastuuyksikdn sisaisesta ja ulkoisesta yhteistydsta ja viestinnasta.

Vastuualueen paallikon tehtdvana on

1. vastata vastuualueen toiminnasta ja sen kehittdmisesta, seurannasta ja raportoinnista
asetettujen tavoitteiden mukaisesti,
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2. asettaa alaisilleen tavoitteet ja huolehtia niiden toteutumisesta,
3. huolehtia vastuualueen toimimisesta yhteisten prosessien ja toimintamallien mukaisesti,
4. huolehtia vastuualueen sisaisesta ja ulkoisesta yhteistydsta ja viestinnasta.

3 § Konsernihallinnon ja yksikoiden tehtavat

Konsernihallinto ohjaa Espoo-tarinan kaupunkitasoista valmistelua, toimeenpanoa seka
kehittamista, edistaa hyvaa hallintoa, paatoksentekoa, yhtenaisia toimintatapoja, kaupungin
elinvoimaisuutta ja kestavaa kehitysta seka asukkaiden ja asiakkaidensa hyvinvointia ja
terveytta.

Konsernihallinto vastaa keskitetyista julkishallinnon asiointipalveluista ja kaupungin sisaisista
palveluista.

Konsernihallinto vastaa toiminnastaan monialaisella asiantuntijuudella ja konsernihallinnon
ja koko konsernin edustajista koostuvilla asialahtoisilla tiimeilla seka verkostomaisella
toimintatavalla.

Konsernihallinto vastaa seuraavien kaupunkitasoisten strategisten ohjausryhmien
toiminnasta:

1. Kestavan kehityksen ja ilmastotydn ohjausryhma
2. Konserniohjausryhma
3. Investointiohjausryhma

Karkiohjelmien ohjausryhmat tukevat kaupunginjohtajaa horisontaalisten teemojen
johtamisessa. Karkiohjelmia ovat

1. Lukutaito kuntoon

2. Tasapainoisesti kasvava Espoo

3. Hiilineutraali Espoo

4. Nuorten tyollistymisen edistaminen

Konsernihallinto vastaa seuraavien kaupunkitasoisten ohjaus- ja tukitoimintojen
ohjausryhmien toiminnasta:

Strategia-ohjausryhma

Talous ja rahoitus —ohjausryhma
Henkildstéohjausryhma
Digiohjausryhma
Viestintdohjausryhma
Organisaatioturvallisuus —ohjausryhma

ook owbd=

Ohjaus- ja tukitoimintojen ohjausryhmat vastaavat kaupunkitasoisesti tuki- ja
ohjausprosessien toimivuudesta ja tuloksellisuudesta.

Yksikadilla, vastuuyksikdilla ja niiden vastuualueilla on seuraavat tehtavat:

Rahoitus ja talous -yksikko vastaa kaupunkikonsernin talousohjauksesta ja
taloussuunnitteluprosessista, keskitetyista taloushallinnon palveluista, kaupunkikonsernin
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rahoituksesta, konserniohjauksesta ja siihen liittyvasta seudullisten yhteistjen ja
merkittdvimpien konserniyhteisdjen strategisesta ohjauksesta seka konsernin
riskienhallinnan kehittdmisesta. Lisaksi yksikkd vastaa ateriapalveluista seka talous- ja
rahoitusryhman valmistelusta.

Taloussuunnittelu-vastuualue

1. vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta, ohjauksesta ja seurannasta seka
tilinpaatdksen laadinnasta,

2. vastaa taloussuunnittelu- ja seurantaprosessin kehittdmisesta ja ohjauksesta,

3. vastaa kaupungin controller-toiminnasta ja sen kehittamisesta,

4. tuottaa controller- seka talouden tuki- ja asiantuntijapalveluja konsernihallinnolle.

Rahoitus-vastuualue

1. vastaa kaupunkikonsernin rahoituksesta ja varainhoidosta,
2. vastaa rahoitusmallien kehittdmisesta ja kayttdonotosta.

Konserniohjaus-vastuualue

1. vastaa omistajaohjauksen ja omistajapolitikan valmistelusta ja kehittdmisesta seka
toimeenpanon ohjauksesta ja valvonnasta,

2. vastaa konserniohjausryhman valmistelusta,

vastaa seudullisesta omistajaohjauksen yhteistyosta ja valmistelusta,

4. vastaa Espoo-konsernin riskienhallinnan ohjauksesta seka vakuutusturvan
kaupunkitasoisesta koordinoinnista.

w

Ruokapalvelut-vastuualue

1. vastaa ateriapalvelujen jarjestdmisesta,
2. toimii asiantuntijaorganisaationa ja edustaa kaupunkia ateriapalvelujen toimittajien,
median ja muiden sidosryhmien suuntaan ateriapalveluihin liittyvissa asioissa.

Talouspalvelut-vastuuyksikko

1. vastaa keskitetyista taloushallinnon palveluista ja prosesseista,

2. vastaa kirjanpito-, tilinpaatés- ja myyntilaskuprosesseista ja niiden kehittamisesta seka
tuottaa, ohjeistaa ja kouluttaa kirjanpito- ja tilinpaatdspalveluja, myyntilaskupalveluja ja

muita niihin liittyvia palveluja,

3. vastaa ostamisen prosesseista ja niiden kehittdmisesta seka tuottaa, ohjeistaa ja
kouluttaa ostamisen palveluja, ostolaskujen kasittelypalveluja ja muita niihin liittyvia
palveluja,

Kirjanpito ja myyntilaskut -vastuualue vastaa kirjanpito-, tilinpaatos- ja
myyntilaskuprosesseista ja niiden kehittamisesta seka tuottaa, ohjeistaa ja kouluttaa
kirjanpito- ja tilinpaatdspalveluja, myyntilaskupalveluja ja muita niihin liittyvia palveluja.

Ostot-vastuualue vastaa ostamisen prosesseista ja niiden kehittdmisesta seka tuottaa,

ohjeistaa ja kouluttaa ostamisen palveluja, ostolaskujen kasittelypalveluja ja muita niihin
liittyvia palveluja.
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Tuotannon tuki -vastuualue tuottaa vastuuyksikon tarvitsemia tuki- ja asiantuntijapalveluja.

Henkilosto-yksikkd vastaa henkilostovoimavaran johtamisen tuesta, henkildstohallinnon
toimintamallista, tyGterveyshuollosta ja keskitetyista henkildstéhallinnon palveluista seka
henkildstéohjausryhman valmistelusta. Henkildstdyksikkd vastaa konsernihallinnon
yksikdiden Hr —palveluista.

Henkiléstopolitiikka-vastuualue

-_—

vastaa henkildstdhallinnon toimintamallista ja sen kehittdmisesta seka
henkildstopolitiikan toimeenpanon ohjauksesta ja seurannasta,

2 ohjaa henkildstévoimavaran hallintaa ja kehittamista

3. vastaa henkiléstopolitiikan valmistelusta ja sen kehittamisesta,
4. vastaa neuvottelu- ja yhteistoiminnasta,

5. vastaa monimuotoisuuden ja tasa-arvon edistamisesta.

Henkiloston kehittdminen -vastuualue

1. vastaa johtamisen ja osaamisen kehittamisesta ja koordinoinnista,

2. tuottaa johtamisen ja henkiloston kehittamispalveluja, koulutuspalveluja,
tyohyvinvointipalveluja ja muita niihin liittyvia palveluja.

3. vastaa tydsuojelutoiminnasta ja sen kehittamisesta.

Tyoterveyspalvelut-vastuuyksikko tuottaa tyoterveyspalveluja.
Henkilostopalvelut-vastuuyksikkd tuottaa henkildstohallinnon keskitettyja palveluja.
Rekrytointipalvelut-vastuualue tuottaa rekrytointipalveluja ja muita niihin liittyvia palveluja.

Palkanlaskentapalvelut-vastuualue tuottaa palkanlaskentapalveluja ja muita niihin liittyvia
palveluja.

HR-neuvomo -vastuualue tuottaa henkilostdasioita koskevia neuvontapalveluja ja muita
niihin liittyvia palveluja.

HR-tieto -vastuualue tuottaa henkildstotietojarjestelmien sisaltaman tiedon laatuun,
kaytettavyyteen ja kehittdmiseen liittyvia palveluja ja muita niihin liittyvia palveluja.

HR-palvelun tuki -vastuualue tuottaa henkiléstoyksikon tarvitsemia tukipalveluja seka tukee
henkildstoyksikdn toiminnan suunnittelua, seurantaa ja arviointia.

Hallinto -yksikk® vastaa paatoksentekoprosessista ja lakiasioista, turvallisuuden ja
valmiuden suunnittelusta ja ohjauksesta, tietosuojan kehittdmisesta ja ohjauksesta,
hankinnasta seka logistiikasta.

Lisaksi hallinto -yksikkd

1. vastaa kaupungin oikeudellisesta edunvalvonnasta seka kaupungin oikeudellisten
palvelujen ohjauksesta,
2. vastaa konsernihallinnon yksikoiden oikeudellisista palveluista,
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3. vastaa kunnallisten ja valtiollisten vaalien jarjestamisesta,
4. vastaa verolainsaadannon mukaisista kaupungin tehtavista,
5. vastaa sopimusten hallinnan ohjauksesta yhdessa hankintakeskuksen kanssa.

Paatoksenteon tuki -vastuualue

-_—

vastaa hyvan hallintotavan, paatdksentekoprosessin ja valmistelun ohjauksesta,

2. vastaa osaltaan valtuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaostojen valmistelun laadusta
seka valmistelusta,

3. vastaa valtuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaostojen kokouskaytantojen
hoitamisesta,

4. vastaa osaltaan kunnallisten ja valtiollisten vaalien jarjestamisesta,

5. vastaa konsernihallinnon assistenttipalveluista.

Asiakirjahallinto-vastuualue vastaa kaupungin asiakirjahallinnosta, tiedonhallinnasta ja
tiedonhallintamallin yllapidosta.

Turvallisuus ja valmius -vastuualue vastaa turvallisuussuunnittelusta, tietosuojasta ja
varautumisesta seka organisaatioturvallisuusohjausryhman valmistelusta.

Hankintakeskus-vastuuyksikko

1. vastaa kaupungin keskitetysta hankintatoimesta,

2. vastaa kaupungin hankintojen kokonaiskuvan muodostamisesta ja yllapidosta

3. vastaa sopimusten hallinnan ohjauksesta yhdessa hallinto- ja lakiasiat -vastuuyksikon
kanssa.

Logistiikka-vastuuyksikkd vastaa keskitetysti kaupungin henkildkuljetusten ja postipalvelujen
jarjestamisesta seka autojen ja tydkoneiden hallinnoinnista.

Auto- ja konepalvelut -vastuualue

1. hallinnoi autoja ja tydkoneita seka niiden lisdlaitteita ja tarvikkeita ja luovuttaa niita
kaupungin muiden yksikodiden kayttoon,

2. huolehtii edellda mainitun irtaimiston korjauksista ja huolloista seka kaytosta poistettujen
autojen, koneiden ja lisalaitteiden myynnista.

HenkilOkuljetukset-vastuualue

1. huolehtii koulu- ja ryhmakuljetuksista,
2. huolehtii posti- ja painatuspalveluista,
3. yllapitda kaupunkikonsernin osoiterekisteria.

Digitaaliset palvelut ja ICT -yksikké vastaa kaupungin digitalisaation edistamisesta ja tiedon
hyddyntamisesta, kokonaisarkkitehtuurista, digitaalisten palvelujen kehittdmisen ohjauksesta
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ja ICT-palvelujen jarjestamisesta seka kyberturvallisuudesta, eli hallinnollisesta ja teknisesta
tietoturvasta.

Tietohallinto-vastuuyksikkd

1. vastaa kaupungin ICT-palvelujen jarjestamisesta ja kehittdmisesta,
2. vastaa osaltaan digitalisaation edistamisesta ja tiedon hyddyntamisesta,
3. vastaa osaltaan tiedonhallinnasta.

IT-infrapalvelut -vastuualue yllapitaa ja kehittda kaupungin keskitettyja yhteisia konesali- ja
kapasiteettipalveluja, tietoymparisto- ja paatelaiteymparistdpalveluja, teknisen tietoturvan ja
kayttévaltuushallinnan palveluja, ITSM-alustapalveluja seka tietoliikenne- ja puhepalveluja.

DIGI- ja ICT-kehityksen ohjaus seka kasvun ja oppimisen ICT- ja digiratkaisut -vastuualue
suunnittelee ja ohjaa tietohallinnon yhteisia ICT-arkkitehtuurin, -teknologiahallinnan, -
projektitoimiston, -toimintamallikehityksen ja hallinnollisen tietoturvan toimintoja, seka
kasvun ja oppimisen toimialan ICT- ja digiratkaisuja. Lisaksi vastuualue yllapitaa ja kehittaa
kaupunkiyhteisia digipalveluita ja -palvelualustoja seka tietojohtamisen ja data-analytiikan
palveluja.

Taloushallinnon ICT- ja —digiratkaisut seka tietohallinnon tuki -vastuualue yllapitaa ja
kehittaa taloushallinnon ICT- ja digiratkaisuja, seka tuottaa vastuuyksikon toimintaa tukevat
tuki- ja asiantuntijapalvelut, seka tukee vastuuyksikdn toiminnan ja talouden suunnittelua,
seurantaa ja arviointia.

Konsernihallinnon ja elinvoiman ICT- ja digiratkaisut -vastuualue yllapitada ja kehittaa
konsernihallinnon ja elinvoiman tulosalueen ICT- ja digiratkaisuja.

Kaupunkiymparistdén toimialan ICT- ja digiratkaisut -vastuualue yllapitaa ja kehittaa
kaupunkiympariston toimialan ICT- ja digiratkaisuja.

Viestinta ja kaupunkitapahtumat -vastuuyksikkd

1. tukee kaupungin johtamista viestinnan keinoin,

2. vastaa kaupungin yhteisesta viestinnasta seka valtuuston ja kaupunginhallituksen
tiedottamisesta,

3. vastaa kaupungin yhteisokuvan kehittamisesta,

4. ohjaa ja kehittda kaupungin viestintaa seka edistda kaupungin ja asukkaiden valista
vuorovaikutusta,

5. vastaa kaupunkitasoisen viestinnan ohjausryhman toiminnasta,

6. vastaa yhteisten viestintakanavien laadusta ja toimituspolitiikasta.

Kaanndspalvelut-vastuualue

1. vastaa kaupungin kdanndspalvelujen jarjestdmisesta ja kehittdmisesta,
2. tuottaa kaupungin ruotsin ja englannin kdanndspalveluja.
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Kaupunkitapahtumat-vastuualue

1. vastaa kaupungin tapahtumallisuuden ja tapahtumamarkkinoinnin kehittamisesta ja
ohjaamisesta,

2. valmistelee ja toteuttaa kaupungin omat vuosittain toistuvat suurtapahtumat seka
tapahtumakumppanuudet.

Asiointipalvelut -vastuualue

-_—

vastaa yhteispalvelulain mukaisista tehtavista,

2. vastaa Espoon kaupungin keskitetysta julkisten palveluiden ja yhteistydkumppaneiden
yleisneuvonnasta ja asiointipalveluista fyysisissa ja sahkdisissa kanavissa seka
vaihdepalveluista,

3. huolehtii palvelutorin toiminnan koordinoinnista seka kehittaa palvelutorikonseptia
edistden kuntalaisten asiointia,

4. toimii kaupungin kateiskassana,

5. vastaa palvelutiedonhallinnan kokonaisuudesta.

Vaikuttaminen ja tavoitteet -vastuuyksikkd

1. koordinoi Espoo-tarinan tavoitteiden ja mittarien asettamista, tulosten seurantaa ja
Espoo-tarinan toimeenpanon johtamista seka tukee kaupunginjohtajan johtamaa Espoo-
tarinan valmistelua,

2. tukee Espoon kansallista ja kansainvalista vaikuttamista yhteistydssa toimialojen ja
konsernihallinnon yksikdiden kanssa,

3. vastaa kansainvalisen toiminnan strategisesta suunnittelusta ja ohjauksesta seka
kumppanuuksista kansainvalisissa verkostoissa,

4. tukee kaupunginjohtajaa sidosryhmaty6ssa ja viestinnassa.

Tutkimus ja tilastot -vastuualue

1. vastaa kaupunkitasoisesta tilasto- ja tutkimustoiminnasta ja sen kehittamisesta
johtamisen, paatdksenteon ja palvelujen kehittamisen tueksi,

2. vastaa osaltaan kaupungin ja kaupunkiyhteisén verkostomaisesta kumppanuuteen
perustuvasta tutkimustoiminnasta.

Projekti- ja ohjelmatoimisto -vastuualue

1. vastaa projekti- ja ohjelmajohtamisen toimintamallista ja sen kehittamisesta seka
ulkoisen kehittamisrahoituksen tuesta,

2. vastaa projekti- ja ohjelmajohtamisen kaupunkitasoisesta tuesta ja osaamisen
kehittdmisesta,

3. tukee ja ohjaa osaltaan poikkihallinnollisia kehitysohjelmia.
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4 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kaupunginjohtaja ottaa konsernipalveluiden johtajan seka Vaikuttaminen ja tavoitteet -
vastuuyksikon johtajan.

Konsernipalveluiden johtaja ottaa konsernihallinnon yksikdiden johtajat.

Yksikon johtaja ottaa alaisensa henkildston.
Vastuuyksikdn johtaja ottaa kuitenkin alaisensa henkildston.

Kaupunginjohtaja paattaa konsernipalveluiden johtajan virka- ja tydvapaista seka
vuosilomasta.

Konsernipalveluiden johtaja paattaa yksikdiden johtajien seka vaikuttaminen ja tavoitteet -
vastuuyksikon johtajan virka- ja tydvapaista seka vuosilomasta.

Yksikon johtaja paattaad alaisensa henkildston virka- ja tydvapaista seka vuosilomasta
jaliempana mainituin poikkeuksin.

Vastuuyksikodn johtaja paattaa alaisensa henkildston virka- ja tydvapaista seka vuosilomasta.

Vastuualueen paallikkd paattaa alaisensa henkildston virka- ja tydvapaista seka
vuosilomasta.

Virka- ja tydmatkoista paattaa hallinnollinen esihenkild. Ulkomaan virka- ja tydmatkoista
paattaa kuitenkin yksikon johtaja seka vaikuttaminen ja tavoitteet vastuuyksikon johtaja
kaikkien alaistensa osalta.

Yksikdn johtaja ja vastuuyksikdn johtaja voi nimeta vastuualueelle vastuualueen paallikdn
lisdksi lahiesihenkildita, jotka paattavat vuosilomasta seka virka- ja tydvapaista, kun kyse on
tilapaisesta hoitovapaasta tai sairauslomasta.

Henkiléstdjohtaja paattdad muiden kuin johtavassa ja itsendisessd asemassa olevien
henkildiden virkojen ja tydsuhteisten tehtavien sijoittumisesta vaativuustasoryhmaan tai
palkkahinnoitteluryhmaan.

Yksikon johtaja paattdd puhelinedun mydntadmisesta alaiselleen henkildstdlle.

Vastuuyksikon johtaja paattaa kuitenkin puhelinedun myéntamisesta alaiselleen
henkildstolle.

5 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa
Konsernipalveluiden johtaja paattaa konsernihallinnon hankinnoista.

Yksikonjohtaja paattaa yksikkonsa tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan veroton
arvo alittaa 500 000 euroa.

Vastuuyksikon johtaja paattaa yksikkdonsa tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
veroton arvon alittaa 200 000 euroa.

Lakiasiainjohtaja paattaa kaupungin yhteisistd hankinnoista ja yhteishankinnoista.

Espoon kaupungin konsernihallinto
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Konsernipalveluiden johtaja paattaa ICT-palvelujen hankinnoista.

Logistiikkajohtaja paattaa ajoneuvojen seka tyokoneiden ja -laitteiden hankinnoista, kun
hankinnan veroton arvo alittaa 1 500 000 euroa.

Tilauspaatdsoikeus on viranhaltijalla, jolla on hankintavaltuus. Lisaksi tilauspaatdsoikeus on
kaupunginjohtajan menojen hyvaksyjiksi maaraamilla maararahojen rajoissa.

6 § Muu ratkaisuvalta
Lakiasiainjohtaja paattaa

1. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksessa konsernihallinnolle
tulevan maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta ja saatavien poistoista,

2. paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myontamisesta silloin, kun
kaupunki on korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi, ellei
toimivaltaa ole annettu toimialajohtajalle tai elinvoiman tulosalueen tulosyksikén
johtajalle,

3. konsernihallinnon palveluksessa oleville henkildille kokonaan tai osittain vapautuksen
myontamisesta heidan velvollisuudestaan korvata virka- tai tyétehtavissa aiheuttamansa
vahingot, ellei asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai torkealla
tuottamuksella.

Rahoitusjohtaja paattaa

1. kaupungin varojen sijoittamisesta seka lyhytaikaisten kassalainojen mydntamisesta,

2. rahoitusarvopapereiden myynnista ja ostamisesta,

3. johdannaisinstrumenttien kaytosta,

4. kaupungin vakuutuksista,

5. tilien avaamisesta raha- ja rahoituslaitoksiin kaupungin nimiin ja alitilittdjakassan
perustamisesta,

6. luottokorttien ja muiden maksukorttien kayttéonotosta, ellei toimivaltaa ole annettu
logistiikkajohtajalle,

7. leasingrahoitussopimuksista.

Logistiikkajohtaja paattaa:

1. polttoaine- ja sdhkoélatauskorttien kayttéonotosta,

2. ajoneuvojen, tydkoneiden ja -laitteiden kayttd- ja huoltoleasingsopimuksista,

3. vastuuyksikkdnsa hallinnoiman irtaimen omaisuuden myymisesta, jos omaisuuden kaypa
arvo ei ylitd 200 000 euroa.

7 § Konsernihallinnon asiakirjojen allekirjoittaminen
Kaupunginjohtaja allekirjoittaa konsernihallintoa koskevat asiakirjat, yksikon johtaja

allekirjoittaa yksikk6aan koskevat asiakirjat ja vastuuyksikon johtaja allekirjoittaa
vastuuyksikkdaan koskevat asiakirjat.

Espoon kaupungin konsernihallinto
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8 § Tiedoksiantojen vastaanotto

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottavat lakiasiainjohtaja seka
hallinto -yksikon kaupunginsihteeri ja juristi.

Espoon kaupungin konsernihallinto



