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Paatoksen perustelut

Paatin muuttaa konsernihallinnon toimintaohjetta liitteen mukaisesti siten,
ettad se astuu voimaan 1.1.2027 lukien. Toimintaohjeen 5 § astuu kuitenkin
voimaan 1.11.2026 lukien.

Kaupunginhallitus paatti 10.8.2026 kaynnistaa taloudellisen,
rahoituksellisen ja toiminnallisen tilanteen perusteella seka valtuuston
neuvottelukunnan 30.4.2026 talouden tasapainotuksen neuvottelutuloksen
toteuttamiseksi henkilostoa (tyo- ja virkasuhteiset) koskevat tydvoiman
kayton mahdollista vahentamista, toiminnan uudelleenjarjestelyja ja
talouden tasapainottamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut 2.9.2026
alkaen.

Yhteistoimintaneuvottelujen piirissa on ollut Espoon kaupungin koko
henkildstd. Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltavia henkildstovaikutuksia
voivat olla mahdolliset organisaatiomuutokset ja toiminnon
uudelleenjarjestelyt seka lisaksi mahdolliset irtisanomiset, osa-
aikaistamiset, lomautukset ja toiminnan uudelleenjarjestelyt, jotka voivat
johtaa palvelussuhteen ehtojen muutoksiin ja palvelussuhteen olennaisten
ehtojen muutoksiin irtisanomisperusteella.

Yhteistoimintaneuvottelut paattyivat 14.10.2026.

Konsernihallinnon uudelleenorganisoinnilla tavoitellaan selkeda rakennetta
ja loogisia valtuus-vastuu-suhteita konsernihallinnon kaikille toiminnoille.
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Tavoitteena on seka virtaviivaistaa ja tehostaa organisaation toimintaa, etta
selkeyttaa yksikoiden valisia seka konsernihallinnon ja toimialojen valisia
vastuunjakoja.

Konsernihallintoon kohdistuu yhteenlaskettuna taloussuunnitelmakaudella
2027-2029 28,7 miljoonan euron kumulatiivinen saastotavoite.
Saastotavoitteen saavuttaminen edellyttdd myds organisoitumiselta
uudelleensuunnittelua ja muun muassa paallekkaisten toimintojen
merkittdvaa purkamista. Tama tarkoittaa muutoksia palveluissa,
organisoitumisessa ja tehtavissa. Paallekkaisia toimintoja on tunnistettu
verrattain laajasti muun muassa ICT- ja analyysitoiminnoista.

Konsernihallinnon organisaatiorakenteen ja toimintaohjeen muuttamisen
perusteena on tarve sopeuttaa organisaation toiminta, kustannusrakenne ja

henkildstéresurssit vastaamaan muuttunutta toiminnallista ja taloudellista
tilannetta.

Toimivalta

Hallintosdannon Il osan 1. luvun 2 §

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot

Kuismin Timo

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje

1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kaupunginhallitus
2 Konsernihallinnon toimintaohje
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Tama paatds on allekirjoitettu sahkdisesti.
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