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Paatoksen tekija

Paatos

Paatoksen perustelut

Henkilostojohtaja Takala Jutta

Paatin selostusosassa mainituin perusteluin hankkia tyéterveyshuollon
selvityksen Deloitte Oy:lta.

Kyseessa on kansallisen kynnysarvon alittava hankinta, johon ei sovelleta
hankintalakia.

Espoon kaupungin Konsernihallinnon henkildstéyksikkd (jaliempana
Hankintayksikkd) on pyytanyt 4.6.2026 paivatylla tarjouspyynnolla
tarjouksia Espoon kaupungin tyoterveyshuollon selvityksesta.

Valintaperusteena oli paras hinta-laatusuhde.
Palvelun laatutekijdiden vertailu:

Vaaditaan vahintaan kolme referenssia viimeisen viiden vuoden ajalta
vastaavista tyéterveyden laajentamisen ja/tai palvelutuotannon
selvityksista julkisella tai kuntasektorilla.

Pisteita jaetaan 1 p. siita, ettd on tehnyt laajentamisselvityksen ja 1 p. siita,
jos on tehnyt palvelutuotannon selvityksen. Referensseja voi esittaa
enemman kuin kolme, mikali molemmat vaadittavat kokonaisuudet eivat
ole olleet samoissa toimeksiannoissa. Pisteitd korotetaan viela 0,5 p. mikali
referenssi kohdistuu kuntasektorin palvelutuotannon selvitykseen.
Maksimipisteet, jotka voi saada on siten 9 p. / kolme referenssia.
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Hankittavan palvelun valintaperusteena on kokonaistaloudellinen
edullisuus. Kokonaistaloudellista edullisuutta vertaillaan alla maaritellyn
mukaisesti kiintean tarjoushinnan ja palvelun laatutekijéiden perusteella.

1. Hinta, painoarvoltaan 40 %.
2. Palvelun laatutekijat, painoarvoltaan 60 %

Deloitte Oy on antanut 7.7.2026 paivatyn tarjouksen, jossa se tarjoaa
pyydettya selvitystd molemmista osa-alueista hintaan 43 680 euroa.

NHG Finland Oy:n on antanut 18.6.2026 paivatyn tarjouksen, jossa se
tarjoaa, jossa se tarjoaa pyydettya selvitystda molemmista osa-alueista
hintaan 63 000 euroa.

Hankintayksikko on tarkistanut tarjousten vastaavuuden tarjouspyyntoén.
Kaikki saadut tarjoukset vastasivat tarjouspyyntda ja otettiin mukaan
tarjousten vertailuun.

Hankintayksikko vertaili tarjoukset edella esitettyjen vertailuperusteiden
mukaisesti. Molemmissa tarjouksissa oli riittdva maara referensseja.
Molemmissa oli yksi kuntasektorin selvitys. Molemmissa oli yksi
laajennusselvitys seka yksi palvelutuotantotapaan liittyva selvitys.
Tarjouspyynndssa olevista laatukriteereistd molemmat tarjoajat saivat yhta
suuret pisteet. Nain ollen hinta muodostui maaraavaksi tekijaksi.

Deloitte Oy:n tarjous sijoittui tarjousten vertailussa ensimmaiseksi.
NHG Finland Oy:n tarjous sijoittui tarjousten vertailussa toiseksi.

Edella esitettyjen valintaperusteiden perusteella toimittajaksi valitaan
Deloitte Oy.

Sopimus

Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkella.
Sopimus on voimassa niin kauan, ettd sopimuksen mukaiset velvoitteet on
taytetty.

Hankinnan ennakoitu arvo on 43 680 euroa (alv 0 %).

Hankintasopimus ei synny talla hankintapaatoksella, vaan vasta
myohemmin tehtavan kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Hankintasopimus voidaan tehda ja panna taytantéon vasta kun

hankintapaatds on tullut lainvoimaiseksi.
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Henkildstdjohtaja

Toimivalta

Espoon kaupungin Konsernihallinnon toimintaohjeen mukaan
henkilostdjohtaja paattaa henkildstdyksikon palveluiden hankinnasta.

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot

Toyryla Marianne

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje

1 Oikaisuvaatimusohje (kynnysarvot alittavat hankinnat)

Tiedoksi
Deloitte

NHG

Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti.



